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  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหนงกำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนด
ตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด   
ใหคำนึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมือง
พัทยา) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
  1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกำหนดแนวทางใหองคกรปกครอง              
สวนทองถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น          
เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยเสนอ            
ใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จงหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนด               
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.   
และเมืองพัทยา) วิเคราะหความตองการกำลังคนวิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง
และกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป    

1.3 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจาง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางสำหรับเทศบาล กำหนด
เพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาที่
ราชการของเทศบาลเกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล โดยไดกำหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง             
มากำหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พรอมทั้งใหเทศบาล ดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
(ฉบับที่ 3)  ลงวันที่ 10  กรกฎาคม  2557 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตำบลวันยาว  จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566  ขึ้น 
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1.  หลักการและเหตุผล 
 



 
 
 
 
 

2.1  เพ่ือใหเทศบาลตำบลวันยาว มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม                    
ไมซ้ำซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายของเทศบาล 

2.2  เพ่ือใหเทศบาลตำบลวันยาว มีการกำหนดตำแหนง สายงาน การจัดอัตรากำลัง  
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.2496 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 

2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนง
และการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาที่ ความ
รับผิดชอบของสวนราชการน้ันหรือไม 

2.4  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภท
ตำแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตำแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.5  เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลวันยาว 
2.6  เพ่ือใหเทศบาลตำบลวันยาว สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงต้ังพนักงาน

เทศบาล และพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตำบลวันยาว เกิดประโยชนตอประชาชน              
เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานที่ไมจำเปน  การปฏิบัติภารกิจ
สามารถใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.7  เพ่ือใหเทศบาลตำบลวันยาว ดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังบุคลากรใหเหมาะสม  
การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเน่ืองมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
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2.  วตัถุประสงค 
 



 

 

 

  เทศบาลตำบลวันยาว แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประกอบดวย 
นายกเทศมนตรีตำบลวันยาว เปนประธานกรรมการ  ปลัดเทศบาล  หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ                
เปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ และ
พนักงานเทศบาลที่ไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ  มีหนาที่จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป 
โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปน้ี 
  3.1 การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลวันยาว                   
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของใหมีสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลวันยาว เพ่ือใหการดำเนินการของเทศบาลตำบล
วันยาว บรรลุผลตามพันธกิจที่ต้ังไว จึงจำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับ
เปาหมายการดำเนินการ โดยมุมมองน้ีเปนการพิจารณาวา ลักษณะงานในปจจุบันที่ดำเนินการอยูน้ันครบถวน
และตรงตามภารกิจ  อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบหรือไม อยางไร  หากลักษณะงานที่ทำอยูในปจจุบัน               
ไมตรงกับภารกิจ  อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยน            
ไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรร
กำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งน้ี เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากำลังคน
ใหสามารถรองรับสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  3.2 การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดจันทบุรี ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่              
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 
โดยในสวนน้ีจะคำนึงถึง 
        3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม  ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับ               
ช้ันงานในแตละประเภท เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัดและ                  
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
        3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง โดยหลักการแลว  
การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังน้ัน           
ในการกำหนดอัตรากำลังพนักงานเทศบาลในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงที่กำหนดใน
ปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไปอยาง             
มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  
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3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 



        
  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง                
โดยสมมติฐานที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถิ่นน้ันงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ดังน้ัน การคำนวณเวลา             
ที่ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถิ่นน้ัน จึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากน้ัน
กอนจะคำนวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
วามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยู                   
ในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการ
พิจารณาดวย 
  3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำ
ผลลัพธที่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ตอง
ใชสำหรับการสรางผลลัพธที่ พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพ่ือใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย
ใน 3 ประเด็น ดังน้ี 
       3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสรางองคกร เน่ืองจากการจัดโครงสรางองคกรและ               
การแบงงานในพ้ืนที่น้ันจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสรางที่มาก
เกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในสวนราชการน้ัน ซึ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ            
สวนราชการน้ันมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
       3.6.2เรื่องการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลายๆ สวนราชการในปจจุ บัน                     
มีขาราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังน้ัน อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งน้ี ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงที่เหมาะสม
ขึ้นทดแทนตำแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน 
       3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายใน              
สวนราชการและผูที่มีสวนเก่ียวของกับสวนราชการน้ันๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมอง
ตางๆ อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการน้ีเปน
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ก.และงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ข.ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบ
คลายกัน โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 
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  3.8 ใหเทศบาลตำบลวันยาว มีแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลทุกคน โดยตองไดรับการ
พัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

          การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลัง           
ที่เปนระบบมากขึ้น นอกจากน้ันยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณากำหนดตำแหนงที่เหมาะสม (Right 
Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกำหนด
กรอบตำแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบวาเปน
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กำหนด
ตำแหนงในงานลักษณะน้ีเปนตำแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนน้ีก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนด
กรอบอัตรากำลังในลักษณะงานน้ีเปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจำนวนตำแหนงของสวนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) น้ีจะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ 
นอกจากน้ัน การรวบรวมขอมูลโดยวิธีดังกลาวจะทำใหสวนราชการ สามารถนำขอมูลเหลาน้ีไปใชประโยชนใน
เรื่องอ่ืนๆ เชน 
  - การใชขอมูลที่หลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 
  - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใชวัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  - การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลด 
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4.  สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน 



 
 
สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานที่สำคัญของเทศบาลตำบลวันยาว 
เทศบาลตำบลวันยาว ต้ังอยูบนตำแหนงพิกัดทางภูมิศาสตร X 782 Y 026 โดยทิศเหนือ          

ติดตอกับตำบลซึ้ง อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี ทิศใตติดแมน้ำเวฬุ ทศิตะวันออกติดตำบลบอ อำเภอขลุง จังหวัด
จันทบุรี ทิศตะวันตก ติดตอกับเทศบาลเมืองขลุง อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี ตำบลวันยาวต้ังอยูทางทิศ
ตะวันออกของที่วาการอำเภอขลุง หางจากอำเภอประมาณ 5 กิโลเมตร และหางจากจังหวัดจันทบุรี                    
35 กิโลเมตรโดยประมาณ  

ตำบลวันยาว มีลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบทั้งตำบล ลักษณะพ้ืนดินเปนดินทราย และเปน
ดินที่ น้ำเค็มทวมถึง เพราะติดกับปาชายเลน พ้ืนที่ตำบลวันยาวมีทั้งสิ้น 22.75 ตารางกิโลเมตร หรือ 
14,218.75 ไร แบงออกเปน 8 หมูบาน พ้ืนที่ทั้งหมดมีจำนวน 14,218.75 ไร แยกเปน 

- พ้ืนที่ทำการเกษตร จำนวน 2,684 ไร ซึ่งแบงเปนที่ทำสวน 2,564 ไร เปนสวนผลไม เชน 
เงาะ ทุเรียน มังคุด ฯลฯ และพ้ืนที่ที่เหลือทำการเกษตรในดานอ่ืนๆ เชน ทำนากุงแบบพัฒนานากุงแบบ
ธรรมชาติ เพราะชำกลาไมและปลูกผักสวนครัว เปนตน 

- พ้ืนที่ปาสงวนในเขตตำบลวันยาวมีจำนวน 2,500 ไร ซึ่งเปนพ้ืนที่ปาชายเลนบริเวณ              
แมน้ำเวฬุ ซึ่งชาวบานไดใชประโยชนจากพ้ืนที่สวนน้ีดวยการดักลอบปู หากุง หาปลา เลี้ยงหอยแครง และเลี้ยง
หอยนางรม ซึ่งอยูในความดูแลของเจาหนาที่ปาชายเลนและเทศบาลตำบลวันยาว 

- พ้ืนที่สาธารณประโยชน 192 ไร 82 ตารางวา 
- พ้ืนที่อ่ืนๆ 536.25 ไร เชน เปนพ้ืนที่อยูอาศัย หรือวางเปลาไมไดทำประโยชน 
ประชากรในตำบลวันยาวปจจุบัน มีจำนวนทั้งสิ้น 5,504 คน แยกเปนชาย 2,759 คน หญิง 

2,745 คน จำนวนครัวเรือน 2,009 ครัวเรือน ความหนาแนนของประชากรเฉลี่ย 242 คนตอตาราง
กิโลเมตร และความหนาแนนของครัวเรือนเฉลี่ย 88 ครัวเรือนตอตารางกิโลเมตร 

เทศบาลตำบลวันยาว  ไดศึกษาถึงสภาพปญหาพ้ืนที่และความตองการของประชาชน โดยใช
ขอมูลจากการจัดเก็บขอมูล จปฐ และจากการประชุมประชาคม ซึ่งสามารถสรุปประเด็นปญหาและความ
ตองการของประชาชน โดยแบงเปนดานตางๆ  ดังน้ี 

สภาพปญหาของพื้นที่ 

1. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
                       1.1 ปญหาเสนทางคมนาคมภายในตำบล บางเสนทางมีสภาพชำรุด เปนหลุมเปนบอ 
                       1.2 ปญหาไฟฟาสาธารณะและการติดต้ังโคมไฟยังไมทั่วถึง 
                       1.3 ปญหาการขยายเขตไฟฟาที่ยังไมทั่วถึง 
                       1.4 ปญหาน้ำประปายังไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
                       1.5 ปญหาน้ำทวมขังระบบการระบายน้ำสองขางถนนไมสะดวก 
                       1.6 ปญหาขาดแคลนน้ำใชอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรในฤดูรอน 
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                    2. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
                        2.1 ปญหาราคาผลผลิตการเกษตรตกต่ำ 
                        2.2 ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมตามฤดูกาล เมื่อหมดฤดูกาลเกษตรจะ 
                              วางงาน ทำใหรายไดที่นำมาใชจายในครอบครัวไมเพียงพอตอรายจาย 
                        2.3 ปญหาไมมีการรวมกลุมเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

           3. ปญหาดานสังคม 
3.1 ปญหาการระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
3.2 ปญหาประชาชนผูดอยโอกาสยังไมไดรับการดูแลเทาที่ควร 

 4. ปญหาดานสาธารณสุข 
4.1 ปญหาการแพรระบาดโรคติดตอ เชน ไขเลือดออก ฯลฯ 
4.2 ปญหาการบริการสาธารณสุขมูลฐานไมเพียงพอ 
4.3 ปญหาขาดการพัฒนา และสงเสริมคุณภาพสุขาภิบาลอาหาร และสถาน

ประกอบการของผูประกอบการรานคา และแผงลอย 
4.4 ปญหาขยะมูลฝอย 

  5. ปญหาดานการเมือง การบริหาร 
5.1 ปญหายังมีการซื้อสิทธิขายเสียงในการเลือกต้ังทุกประเภท  
5.2 ปญหาประชาชนยังไมเขาใจบทบาทและหนาที่ของเทศบาลเทาที่ควร รวมถึงขาด

ความสนใจในกฎหมาย ระเบียบ  เทศบัญญัติที่ออกมา 
5.3 ปญหาบุคลากรมีจำนวนนอยเมื่อเทียบกับภารกิจที่ตองปฏิบัติ หน่ึงคนตอง

รับผิดชอบงานหลายดาน ทำใหการทำงานลาชาไมทันตอความตองการของ
ประชาชน 

  6. ปญหาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
6.1 ปญหาการสงเสริมการศึกษาระบบการศึกษานอกโรงเรียนมีนอย รวมถึงการขาด

การประชาสัมพันธใหประชาชนทราบขอมูล 
   6.2 ปญหาการขาดการศึกษาและการไมไดศึกษาตอ 
   6.3 ปญหาเยาวชนรุนใหมขาดความสนใจในดานศาสนาและวัฒนธรรม 
   6.4 ปญหาประชาชนในพ้ืนที่ขาดความรวมมือในการจัดกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี 
                                  และงานรัฐพิธีที่เทศบาลจัดขึ้น  

  7. ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
7.1 ปญหาการขาดจิตสำนึกในการรักษา ปองกันและฟนฟูสิ่งแวดลอม 
7.2 ปญหาการบุกรุกที่ดินสาธารณะ 
7.3 ปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ เน่ืองจากมลพิษอันเกิดจากการ

กระทำของมนุษย     
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           ความตองการของประชาชนในพื้นที ่

1. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    1.1 กอสรางถนน คสล.ทั่วทั้งตำบล 
    1.2 ปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือเขาสูพ้ืนที่การเกษตรและขนสงผลผลิตทางการเกษตร 

                         1.3 ขยายเขตไฟฟาพรอมติดต้ังโคมไฟครบทุกซอย 
                         1.4 จัดใหมีแหลงน้ำอุปโภค บริโภคที่เพียงพอ 
                         1.5 กอสรางรางระบายน้ำ คสล. ใหครบทุกซอย 

2. ความตองการดานเศรษฐกิจ 
  2.1 ชวยเหลือดานการจัดการตลาด เพ่ือใหการจำหนวยผลผลิตทางการเกษตรไดใน 
           ราคาสูง 

                          2.2 จัดฝกอบรมอาชีพ หรือเพ่ิมทักษะฝมือใหกับกลุมอาชีพตางๆ ในชุมชนรวมถึงจัดการ 
                                ดานการตลาด เพ่ือใหมีการนำผลิตภัณฑที่ผลิตไดในชุมชนสามารถจำหนายได 
                          2.3 พัฒนาและสงเสริมกลุมอาชีพในชุมชน 
                    3. ความตองการดานสังคม 

  3.1 รณรงคตอตานและปองกันยาเสพติดในพ้ืนที่ 
                          3.2 จัดชุดออกตรวจพ้ืนที่เสี่ยงตอการลักลอบนำเขาเสพติดและจัดอบรมใหความรู 
                                เกี่ยวกับยาเสพติดอยางตอเน่ืองทั้งเยาวชนและผูปกครอง 
                          3.3 สงเคราะหผูดอยโอกาสใหทั่วถึง 

 4. ความตองการดานสาธารณสุข 
                          4.1 จัดประสานงานกับหนวยงานสาธารณสุขในการจัดหนวยสาธารณสุขเคลื่อนที่ ดูแล 
                                เผยแพรความรูในการปองกันตนจากโรคติดตอ และโรคไมติดตอตามฤดูกาลที่มีการ 
                                ระบาดของโรค  
                          4.2 ใหมีการพัฒนา สงเสริมคุณภาพสุขาภิบาลอาหาร และสถานประกอบการของ 
                                ผูประกอบการรานคาและแผงลอย 
                          4.3 ดำเนินการจัดโครงการบริหารจัดการขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณขยะ 

5. ความตองการดานการเมืองการบริหาร 
                         5.1 รณรงคสรางจิตสำนึก สงเสริมอบรมใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายและการเลือกต้ังอยาง 
                                ถูกวิธี 
                         5.2 เพ่ิมการประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจในกิจการการทำงานของเทศบาล   
                               จัดกิจกรรมเผยแพรงานในความรับผิดชอบของเทศบาล 
                         5.3 จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะแกผูนำชุมชน จัดใหมีการประสานความรวมมือกับผูนำ 
                               ชุมชนใหมีสวนรวมในกิจกรรมทางการบริหารกับเทศบาลมากขึ้น 
                         5.4 จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
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6. ความตองการดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

                         6.1 สงเสริมและสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
                         6.2 การจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชน  
                         6.3 รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปญญาชาวบาน 
                   7. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                        7.1 รณรงคใหความรูเพ่ือสรางจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติใหกับประชาชนและ 
                              เยาวชน  
                        7.2 สงเสริม พัฒนา การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสนับสนุน 
                              งบประมาณในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
                        7.3 ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณไหลทางถนนสาธารณะในเขตเทศบาลอยูเสมอ 
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5.1 วิสัยทัศนการพัฒนา  
          

5.1.1 วิสัยทัศนการพัฒนาประเทศ 
“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขดวยความเสมอภาคเปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลง” 
5.1.2 วิสัยทัศนการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 

“เปนผูนำการลงทุนภาคอุตสาหกรรม  เปนศูนยกลางการผลิตและสงออกผลไม  ควบคู
ไปกับการเปนดินแดนแหงความหลากหลายของการทองเที่ยวในระดับนานาชาติ” 

5.1.3 วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดจันทบุรี 
“จันทบุรีเมืองเกษตรปลอดภัย เศรษฐกิจมูลคาสูง สังคมมีสุขบนวิถีพอเพียง” 

5.1.4 วิสัยทัศนการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพื้นที่จังหวัดจันทบุรี 
“จันทบุรีเปนเมืองนาอยู มุงพัฒนาสูสากลดวยเทคโนโลยี ยึดมั่นธรรมาภิบาล ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
  5.1.5 วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลตำบลวันยาว 

“พัฒนา คุณภาพชีวิต ใหเขมแข็ง สรางสรรค สาธารณูปโภค ใหทั่วถึง บริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ใหอุดมสมบูรณ”  

5.2 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
       5.2.1  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (พ.ศ. 2561 - 2580) 
        คติพจนประจำชาติ “ม่ันคง ม่ันคั่ง ยั่งยืน” 
        1. ความม่ันคง 
   1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ

ภายนอกประเทศและมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและการเมือง 
   1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย 
   1.3 สังคมมีความปรองดอง และความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงาน

และรายไดที่มั่นคง มีที่อยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
   1.4 ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
         2. ความม่ังคั่ง 
   2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง ยกระดับเขาสูกลุม

ประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทา
เทียมมากขึ้น 

   2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหง
อนาคตและเปนจุดสำคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน 

   2.3 มีความสมบูรณในทุน ที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเน่ือง อาทิ ทุนมนุษย 
ทุนทางปญญา ทุนการการเงิน และทุนอ่ืน 
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  3. ความยั่งยืน 

5.  ภารกิจ  อำนาจหนาท่ีของเทศบาล 
 



     3.1 การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญดานรายได และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนอยางตอเน่ือง โดยไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมูลภาวะตอสิ่งแวดลอม 

     3.2 มีการผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับ
กฎระเบียบของประชาคมโลก 

     3.3 ทุกคนมีความรับผิดชอบตอสังคม มุงประโยชนสวนรวมอยางย่ังยืน ทุกภาค
สวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะ 20 ป 
  (1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 
  (2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  (3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  (4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 
  (5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  (6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

               5.2.2 ยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  
ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการเสริมสรางความเปนธรรม  ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการเติบโตที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู 
  ความมั่งคั่งและย่ังยืน 
ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการบริหารจัดการในภาครัฐการปองกันการทุจริตประพฤติม ิ
                     ชอบและธรรมาภิบาลในสงัคมไทย 
ยุทธศาสตรที่ 7 ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
ยุทธศาสตรที่ 8 ดานการพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม 
ยุทธศาสตรที่ 9 ดานการพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกจิ 
ยุทธศาสตรที่ 10 ดานความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 

      5.2.3  ยุทธศาสตรการพัฒนาของกลุมจังหวัดภาคตะวันออก 
ยุทธศาสตรที่ 1 การเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมและพลังงานของอาเซียน ควบคูไป

กับการพัฒนาความย่ังยืน 
ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางมูลคาเพ่ิมของสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรแปรรูป 
ยุทธศาสตรที่ 3 การเช่ือมโยงแหลงทองเที่ยวหลักกับแหลงทองเที่ยวที่มีศักยภาพ 
  เชิงพาณิชย 
ยุทธศาสตรที่ 4 การเปนพันธมิตรทางธุรกิจกับกัมพูชา 

      5.2.4  แผนพัฒนาจังหวัด 5 ป (พ.ศ.2561 - 2565) 
      ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรใหไดมาตรฐานสากลและขยายฐาน 
                                    การตลาดนานาชาติ  
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        ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สรางเสริมบริการขั้นพ้ืนฐาน ดานการคา การลงทุย การทองเที่ยว 
      และอัญมณี สูเศรษฐกิจมูลคาสูง 

          ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต ความมั่นคงปลอดภัย ตามหลัก 
                     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          ประเด็นการพัฒนาที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 
           ยั่งยืน   

          5.2.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดจันทบุรี 
ยุทธศาสตรที่ 1  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

   ยุทธศาสตรที่ ๒ ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม ยาเสพติด และการ 
     รักษาความสงบเรียบรอย 

ยุทธศาสตรที่ ๓  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรม 
     ชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ ๔  ยุทธศาสตรดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับ
ประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การเกษตร  
  และการทองเที่ยว 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรดานการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
  ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และแหลงประวัติศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 7 ยุทธศาสตรดานการจัดการบริหารขยะ 

          5.2.6  ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลวันยาว 
   ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาชมุชนและสังคมเขมแข็ง 

1.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ
การมีสวนรวม 

     1.2 การพัฒนาดานกีฬาและสาธารณสุข 
     1.3 การอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     1.4 การพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
     1.5 การรักษาความสงบเรียบรอยและการจัดระเบียบชุมชน 
   ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐาน 
     2.1 การพัฒนาดานการคมนาคม 
     2.2 การพัฒนาดานแหลงน้ำและทางระบายน้ำ 
     2.3 การพัฒนาระบบไฟฟาและแสงสวาง 
   ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง 
                                                 ยั่งยืน 
     3.1 การพัฒนาดานการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
     3.2 การพัฒนาดานระบบผังเมืองและปรับปรุงภูมิทัศนสิ่งแวดลอม
   ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและการบริหารจัดการทีดี่ 
     4.1 การพัฒนาดานบุคลากร 
     4.2 การพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกร และการจัดเก็บ 
           รายได  
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นโยบายผูบริหารแถลงตอสภาเทศบาลตำบลวันยาว 

นายกเทศมนตรีตำบลวันยาว ไดแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลตำบลวันยาว เมื่อวันที่ 
5  มิถุนายน  2557  ไดใหนโยบายการพัฒนาตำบลวันยาว แบงเปน 6 ดาน ดังน้ี 

 1. นโยบายดานการสาธารณูปโภค พัฒนา ปรับปรุง ระบบสาธารณูปโภคเพ่ืออำนวย 
ความสะดวก และใหควบคุมทั่งพ้ืนที่ 

  (1) พัฒนา ปรับปรุง เสนทางคมนาคม 
  (2) พัฒนา ปรับปรุง ระบบระบายน้ำ 
  (3) พัฒนา ปรับปรุง ระบบประปาใหมีน้ำสะอาดใชอยางทั่วถึง 
  (4) พัฒนา ปรับปรุง ระบบไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุกเสนทาง 
 2. นโยบายสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
  (1) สงเสริมงานดานคุณภาพ และอนามัยชุมชนโดยใชโรงพยาบาลสงเสริม 
                          สุขภาพตำบลเปนศูนยกลาง 
  (2) ดูแลผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส และผูพิการอยางใกลชิด 
 3. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
  (1) เตรียมความพรอมตำบลเราใหกาวไปสูประชาคมอาเซียน (AEC) 
  (2) สงเสริมประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
  (3) พัฒนาการศึกษาและบูรณาการควบคูกับกีฬาโดยใชเยาวชนเปน 
                          ศูนยกลาง 
 4. นโยบายดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  (1) พัฒนา ปรับปรุง สิ่งแวดลอมในชุมชนใหนาอยู 
  (2) ตอตานโรงงานอุตสาหกรรมที่เปนอันตรายตอชุมชน 
  (3) ปกปองและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ปาชายเลนเพ่ือลูกหลานใน 
                          อนาคต 
 5. นโยบายดานความเข็มแข็งของชุมชน 
  (1) สงเสริม พัฒนาบทบาทสตรี อสม. ผูนำชุมชน กลุมองคกรตางๆ ใน 
                          ชุมชน ใหมีศักยภาพและความเข็มแข็ง 
  (2) พัฒนาชุมชนใหเข็มแข็ง เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
                          ของประชาชน 
 6. นโยบายดานการพัฒนาองคกร 
  (1) สงเสริมและผลักดันโครงการ เทศบาลยิ้ม มุงเนนการใหบริการ 
                          ประชาชนเปนสำคัญ 
  (2) บริหารจัดการเทศบาลของเราโดยยึดหลักความยุติธรรม โปรงใส 
                          เสมอภาคตามหลักธรรมาภิบาลอยางแทจริง 
  (3) พัฒนาองคกรของเราใหมีความเข็มแข็ง และมีศักยภาพเพ่ือสนองตอ 
                          ความตองการของพ่ีนองประชาชน 
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การวิเคราะหภารกิจและอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลวันยาว ตามกฎหมายจัดต้ังเทศบาล 
พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น               
พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนของเทศบาล ใชเทคนิคการ SWOT เขามาชวย ทั้งน้ีเพ่ือใหทราบวาเทศบาลตำบล
วันยาว มีอำนาจหนาที่ที่จะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนได
อยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ในการดำเนินการตามภารกิจ ตามหลักการ SWOT             
ในการน้ีไดวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกรทั้งภายในและภายนอกองคกรตามหลักการ SWOT แบบองครวมของ
เทศบาลตำบลวันยาว ไดดังน้ี 

จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีโครงสรางสายการบงัคับบัญชาที่ชัดเจน 
2. มีการแบงสวนงานโดยกำหนดอำนาจหนาทีอ่ยางชัดเจน 
    และครอบคลุมงานในความรับผิดชอบทกุดาน 
3. ระบบการเมอืงเสียงขางมาก ลดระดับความขัดแยงใน 
    การบริหารงาน 
4. ผูบริหารทองถิ่นใหความสำคัญในการแกไขปญหาความ  
    เดือดรอนของประชาชนเปนอันดับแรก 
5. ผูบริหารทองถิ่นสามารถจัดงบประมาณแกไขปญหาของ 
    ประชาชนไดโดยตรง 
6. มีเครื่องมือเครื่องใช ทีท่ันสมัยในการปฏิบตัิงาน 
     

จุดออน (Weakneses) 

1. ขาดความตอเนื่องในการบริหารงาน เนื่องจากการ 
    เปล่ียนแปลงทางการเมือง 
2. มีภารกิจถายโอน แตมีขอจำกัดดวยงบประมาณและ 
    บุคลากร 
3. ติดขอจำกดัดานระเบียบกฎหมาย ทำใหการแกไขปญหา 
    ลาชา ไมทันการณ 
4. งบประมาณคอนขางนอย ทำใหตอบสนองตอความ 
    ตองการของประชาชน ยังครอบคลุมไมไดเพียงพอ 
5. ขาดการแลกเปล่ียนองคความรู และการประสานงาน  
    ระหวางเทศบาล และหนวยงานอื่นในพื้นที ่
6. พนักงานสวนใหญไมเขารับการอบรมในตำแหนงสายงาน 
    ตนเองโดยตรง 
 

โอกาส (Opportunity) 

1. รัฐธรรมนญูไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    มีอิสระในการกำหนดนโยบาย การบริหาร การจัดทำ 
    แผนพัฒนา การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และ 
    การดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
2. ทองถิ่นตดัสินใจกำหนดนโยบายการพัฒนาไดเอง 
3. มีสถานศึกษาอยูในพื้นที่ตัง้แตระดับประถมศึกษาถงึ  
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
4. ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทำใหมีความสะดวก 
    คลองตัว และมีประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น 
5.รัฐบาลมีนโยบายในการแจกเบี้ยยังชพีผูสูงอายุ ผูพิการ 
   จึงทำใหเกิดสวัสดิการการจายเบี้ยผูสูงอายุและผูพิการ 
   ครบทุกคนในพื้นที ่

 
 

อุปสรรค (Threats) 

1. รัฐธรรมนญูกำหนดใหมีอิสระ แตในทางปฏิบัติไม 
    สามารถดำเนินการไดตามความตองการ เนือ่งจากติด 
    ปญหาเรือ่งระเบียบ และหนวยงานตรวจสอบ 
2. ภารกิจตามอำนาจหนาที/่ถายโอน/นโยบาย มีจำนวน 
    มาก แตไมมงีบประมาณ-บคุลากร ที่จะดำเนินการได 
    อยางมีประสิทธิภาพ 
3. หนวยงานระดับจังหวัดไมไดทำหนาที่ประสานงาน 
    เกี่ยวกับภารกิจถายโอนใหเทศบาลทราบอยางชัดเจน 
4. ความไมมีเสถียรภาพการเมอืงไทย สงผลตอความคิด  
    ทัศนคติและเศรษฐกิจของประชาชน 
5. ประชาชนขาดความตระหนกัในการรับผิดชอบในหนาที ่
    พื้นฐานของพลเมืองด ี
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เทศบาลตำบลวันยาว ไดวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ ของเทศบาลตำบลวันยาว กำหนด 
วิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น ทั้งน้ี สามารถ
วิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหาโดยแบงออกเปนดานๆ ตามความเหมาะสม  จำนวน 7 ดาน ซึ่งภารกิจ
ดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ตามหลักการ SWOT ไดดังน้ี               

 1. ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 
 (1) ใหมีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
 (2) ใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
 (3) ใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 
 (4) การสาธารณูปการ 
 (5) การควบคุมอาคาร 
 (6) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 
 (7) ใหมีและบำรุงการไฟฟา หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

 จุดแข็ง (Strengths) 
 ตำบลวันยาว มีเสนทางคมนาคมมาก มีพ้ืนที่ 22.75 ตารางกิโลเมตร สามารถเดินทาง

เช่ือมตอไปยังตำบล/อำเภออ่ืนๆ ไดอยางสะดวก  รวมถึงผูบริหารเทศบาลตำบลวันยาว ไดใหความสำคัญกับ
การพัฒนาดานสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐาน โดยไดกำหนดไวในนโยบายชัดเจนที่จะพัฒนา 

 จุดออน (Weaknesses) 
      เสนทางในหมูบานสวนใหญยังเปนถนนลกูรัง  สงผลใหการคมนาคมยังไมสะดวกเทาที่ควร  
อีกทั้งไฟฟา น้ำประปา ยังมีไมครบทุกครัวเรือน  

               โอกาส (Opportunity) 

      รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอิสระในการ
กำหนดนโยบาย การบริหาร การจัดทำแผนพัฒนา การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการดำเนินงาน
ตามอำนาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ 

    อุปสรรค (Threats) 
          เทศบาลตำบลวันยาว  มีงบประมาณคอนขางนอย ทำใหตอบสนองตอความตองการของ
ประชาชน ยังครอบคลุมไมไดเพียงพอ 

 2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 
      (1) การจัดการศึกษา 
 (2) การสงเสริมกีฬา 
 (3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 (4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
 (5) การปองกันและระงับโรคติดตอ 
 (6) การรกัษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และทีส่าธารณะ 
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 จุดแข็ง (Strengths) 
 ผูบริหารเทศบาลตำบลวันยาว ไดใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยไดกำหนด

ไวในนโยบายอยางชัดเจน ที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะอยางย่ิงผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส 
และผูพิการ 

 จุดออน (Weaknesses) 
             ระบบฐานขอมูลดานสังคมและคุณภาพชีวิตไมมีความถูกตอง  ไมชัดเจน ประชาชนใหขอมูล

ที่คลาดเคลื่อน ในสวนของการเสริมสรางสุขภาพยังขาดแคลนบุคลากร ผูใหคำแนะนำและติดตาม 

               โอกาส (Opportunity) 
                ปจจุบันเทศบาลตำบลวันยาว ไดรับงบประมาณถายโอนในดานสังคม เชน เบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุทุกคน รวมทั้งไดรับการชวยเหลือจากหนวยงานที่เก่ียวของ เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล                
วันยาว ในการปองกันและแกไขปญหาดานสาธารณสุข สุขภาพประชาชน เปนตน 

    อุปสรรค (Threats) 

          คาครองชีพในปจจุบันสูงขึน้ทำใหประชาชนตองทำงานมากขึ้น จึงสงผลใหขาดการดูแล
สุขภาพทั้งดานโภชนาการ การออกกำลังกายและการพักผอน รวมถึงกระแสวัฒนธรรมตะวันตกเขามาทำให
คานิยมในสังคมเปลี่ยนไป เยาวชนมีพฤติกรรมเลียนแบบกระแสวัตถุนิยม ทำใหเกิดปญหาสังคมและ
อาชญากรรมเกิดขึ้น 

3. ดานการจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ 
ที่เก่ียวของ ดังนี้ 
      (1) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
 (2) การรกัษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
 (3) การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 (4) การรกัษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ 
                             ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
    (5) การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยภายในตำบล 

 จุดแข็ง (Strengths) 
                  1. บานเมืองมีความปลอดภัย สงบ และอยูแบบเรียบงาย 
      2. มีการจัดใหมีรถเก็บขยะ บริการในพ้ืนที่ 

        จุดออน (Weaknesses) 
              1. รถเก็บขยะ ใหบริการไมทั่วถึง อีกทั้งฤดูกาลผลไมจะมีขยะมากเกินไป 
 2. มีประชาชนที่อาศัยอยูในพ้ืนที่สาธารณะบางแหงขาดจิตสำนึกทิ้งขยะบริเวณที่อยูอาศัย 
     ไมทิ้งในถังขยะ 

               โอกาส (Opportunity) 
                          รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอิสระในการ
กำหนดนโยบาย การบริหาร การจัดทำแผนพัฒนา การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการดำเนินงาน
ตามอำนาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
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    อุปสรรค (Threats) 
                        ประชาชนขาดความตระหนักในการรบัผิดชอบในหนาที่พ้ืนฐานของพลเมืองดี 
           

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจ 
ที่เก่ียวของ ดังนี้ 

 (1) บำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
 (2) การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ 
 (3) การสงเสริมการทองเที่ยว  

 จุดแข็ง (Strengths) 
 พ้ืนที่ตำบลวันยาว เปนพ้ืนที่ที่อุดมสมบูรณเปนแหลงปลูกพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ ไดแก เงาะ 

ทุเรียน มังคุด  
 จุดออน (Weaknesses) 

      ประชากรสวนใหญของเทศบาลตำบลวันยาว มีอาชีพเกษตรกรจึงมักมปีญหาการวางงาน
หลังฤดูเก็บเกี่ยว และการต้ังกลุมอาชีพไมมีการดำเนินงานอยางตอเน่ือง กลุมอาชีพสวนใหญ จะเปนกลุมเดิมๆ  

               โอกาส (Opportunity) 
      แนวทางในการบริหารจัดการทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน เปล่ียนแนวทางการบริหารมาเนนหนัก
การมีสวนรวมและทำงานเปนทมี จึงทำใหมกีารทำงานแบบบูรณาการเพิ่มขึ้น และรัฐบาลปจจุบันยังเนนการอยูแบบ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

    อุปสรรค (Threats) 
          คาครองชีพสูง รายไดไมแนนอน ความเจริญทางดานเทคโนโลยี ในระบบทุนนิยม ทำให
เกิดหน้ีสินภาคประชาชน หน้ีนอกระบบ และความเจริญทางดานเทคโนโลยีเขามามากขึ้น ทำใหความตองการ
ของประชาชนมากขึ้น จึงกอใหเกิดหน้ีสิน และรายจายมากกวารายได 

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจ 
ที่เก่ียวของ ดังนี้ 

 (1) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 
    (2) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

                        (3) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล   

 จุดแข็ง (Strengths) 
 ผูบริหารเทศบาลตำบลวันยาว ไดใหความสำคัญกับการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม การบำรุงรักษาแหลงน้ำ การปลูกปาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ปาไมและแหลงตนน้ำลำธาร 

 จุดออน (Weaknesses) 
 ประชาชนบางสวนยังขาดจิตสำนึกในการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   ยังไมมีการ

บริหารจัดการขยะและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ 
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               โอกาส (Opportunity) 

                ปจจุบันหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนใหความสนใจในประเด็นการอนุรักษธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  และมีการรณรงคจิตสำนึกในการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมากขึ้น 

    อุปสรรค (Threats) 

          การบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมไมมีประสทิธิภาพ โดยเฉพาะอยางย่ิงไมสามารถ
ควบคุมขยะและมลพิษในชุมชน ประชาชนสวนใหญยังไมไดใหความรวมมือในการอนุรกัษสิ่งแวดลอม เชน ยัง
ไมไดใหความรวมมือในการคดัแยกขยะ หรอืการปลอยสิ่งปฏิกูลลงสูแหลงน้ำ เปนตน 

6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจ 
ที่เก่ียวของ ดังนี้ 

 (1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
 (2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

     (3) การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น  

 จุดแข็ง (Strengths) 
                            ในพ้ืนท่ีตำบลวันยาว มีสถาบันการศึกษาในทุกระดับ ต้ังแตระดับ ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ทำใหเยาวชนมีทางเลือกทางการศึกษามากขึ้น 

 จุดออน (Weaknesses) 
 โรงเรียนตางๆ ในเขตเทศบาลยังขาดแคลนครูผูสอน  และยังขาดสื่อการเรียนการสอน                      

ที่ทันสมัยและยังไมเพียงพอตอจำนวนนักเรียน  

               โอกาส (Opportunity) 
                 มีการประสานความรวมมือกับหนวยราชการ  และองคกรตางๆ เพ่ือรวมกันพัฒนา
การศึกษา  พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน สื่อเทคโนโลยีตางๆและอุปกรณการเรียนให
ทันสมัย 

    อุปสรรค (Threats) 

                            กฎหมายและระเบียบในเรื่องที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
ยังไมมีความชัดเจน  จึงทำใหเทศบาลไมสามารถสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาไดอยางเต็มศักยภาพ 

7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนนุการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 

 (1) สนับสนุนสภาเทศบาลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น 
 (2) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให

ตามความจำเปนและสมควร 
    (3) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    (4) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น  
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 จุดแข็ง (Strengths) 
             ผูบริหารเทศบาลตำบลวันยาว ไดใหความสำคัญกับการพัฒนาองคกรโดยไดกำหนดไวใน

นโยบายอยางชัดเจน ในการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 จุดออน (Weaknesses) 
 เทศบาลมีงบประมาณจำนวนจำกัด  แตมีงานในหนาที่ความรับผิดชอบตามอำนาจหนาที่จำนวน

มาก  บางครั้งจึงไมสามารถพัฒนาไดอยางทั่วถึง  และไมสามารถจัดทำโครงการขนาดใหญที่ใชงบประมาณ
จำนวนมากได 

               โอกาส (Opportunity) 
                         เทศบาลสามารถจัดทำโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน                 
ที่เก่ียวของ เชน อบจ. กรมชลประทาน  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ซึ่งเปนหนวยงานที่มีงบประมาณ
มากกวาได 

    อุปสรรค (Threats) 

                          ระเบียบฯ ขอกฎหมาย จำกัดอำนาจหนาที่บางประการที่สงผลตอการพัฒนาทองถิ่น   

  ภารกิจทั้ง 7 ดานตามที่กฎหมายกำหนดไดใหอำนาจเทศบาลดำเนินการ และใหวิเคราะหวา 
ภารกิจดังกลาวจะสามารถดำเนินการแกไขปญหาตางๆ ของเทศบาลตำบลวันยาวไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบดวยการดำเนินการของเทศบาล 
ซึ่งจะตองเปนการสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาเทศบาล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
ของผูบริหารของเทศบาลเปนสำคัญ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 



 
 

 
 
จากภารกิจอำนาจหนาที่ตามที่กฎหมายกำหนดไวและจากการวิเคราะหภารกิจตามขอ 5   

เทศบาลตำบลวันยาว  จึงไดกำหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองที่จะดำเนินการ ดังน้ี 

ภารกิจหลัก 

(1) การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก ถนน ไฟฟา ประปา และทางระบายน้ำ ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการ และเอ้ืออำนวยประโยชน แกประชาชนอยางทั่วถึง 

(2) การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอย
และ  สิ่งปฏิกูล 

(3) การสงเคราะหผูดอยโอกาส เด็ก สตรี และคนชรา 
(4) การสงเสริมสุขภาพอนามัย ปองกันและระงับโรคติดตอ 
(5) การอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติ 
(6) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น ในการรักษาความสะอาด

ความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

ภารกิจรอง 

(1) การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
(2) การบำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
(3) การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
(4) การบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
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6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีเทศบาลจะดำเนินการ 
 



 
 
 
 

เทศบาลตำบลวันยาว  ตามโครงสรางกำหนดใหเปนเทศบาลประเภทสามัญ ไดมีการกำหนด
โครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  4  สวนราชการ  1  หนวยงาน  ไดแก   

1) สำนักปลัดเทศบาล   
2) กองคลัง           
3) กองชาง 
4) กองการศึกษา 
5) หนวยตรวจสอบภายใน   
และมีภารกิจที่จะตองดำเนินการตามอำนาจหนาที่ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ในแตละปน้ันมีจำนวนมากและแตละภารกิจจำเปนตองใช
บุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะดาน เขามาดำเนินการเพ่ือแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนใน
เขตพ้ืนที่  ตเน่ืองจากงบประมาณรายจายประจำปในดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลวันยาว  มีจำนวน
จำกัด จึงทำใหเทศบาลตำบลวันยาว ไมสามารถกำหนดกรอบอัตรากำลงัใหครบทุกภารกิจได  แตทั้งน้ี เทศบาล
ตำบลวันยาว ไดยึดแนวทางในการจัดอัตรากำลัง ให เหมาะสมกับภารกิจและอำนาจหนาที่ตลอดจน                  
ใหสอดคลองกับงบประมาณรายจายประจำปของเทศบาลตำบลวันยาว เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาล
ตำบลวันยาว เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอำนาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความ
คุมคา และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  จึงไดกำหนดกรอบอัตรากำลัง
พนักงานเทศบาล ทั้งสิ้น  19  อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน  4  อัตรา พนักงานจางทั่วไป                  
17  อัตรา รวมกำหนดตำแหนงเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้นจำนวน  40  อัตรา เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงาน
ที่เพ่ิมมากขึ้น และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการของเทศบาลตำบลวันยาว ใหปฏิบัติภารกิจ
สำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งหากเปรียบเทียบสัดสวนอัตรากำลังกับเทศบาลที่มีขนาด
เดียวกัน พ้ืนที่ใกลเคียงกัน ดังน้ี 
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7.  สรุปปญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 

 

 



การเปรียบเทียบอัตรากำลังกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่อยูในกลุม/ขนาดเดียวกัน (Benchamarking) 

ประเด็น เทศบาลตำบลวันยาว เทศบาลตำบลเกวียนหัก เทศบาลตำบลซ้ึง 
1. ประเภท สามัญ สามัญ สามัญ 

2. โครงสรางอัตรากำลัง ปลัดเทศบาล ระดับกลาง ๑ อัตรา ปลัดเทศบาล ระดับกลาง  1 อัตรา ปลัดเทศบาล ระดับกลาง ๑  อัตรา 

  ปลัดเทศบาล ระดับตน    1 อัตรา ปลัดเทศบาล ระดับตน     1  อัตรา 

 สำนักปลัดเทศบาล สำนักปลัดเทศบาล สำนักปลัดเทศบาล 
 พนักงานเทศบาล            8 อัตรา พนักงานเทศบาล           8  อัตรา พนักงานเทศบาล           9  อัตรา 

 พนักงานจางตามภารกิจ    2 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ    6  อัตรา ลูกจางประจำ                1  อัตรา 

 พนักงานจางท่ัวไป         ๑3 อัตรา พนักงานจางทั่วไป          5  อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ    1  อัตรา 

   พนักงานจางทั่วไป           8  อัตรา 

 กองคลัง กองคลัง กองคลัง 
 พนักงานเทศบาล            5 อัตรา พนักงานเทศบาล            4  อัตรา พนักงานเทศบาล             4  อัตรา 
 พนักงานจางตามภารกิจ    1 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ    3  อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ     4  อัตรา 
 พนักงานจางทั่วไป           1 อัตรา พนักงานจางทั่วไป           1   อัตรา  
    
    

 กองชาง กองชาง กองชาง 
 พนักงานเทศบาล           3  อัตรา พนักงานเทศบาล           4  อัตรา พนักงานเทศบาล            4  อัตรา 
 พนักงานจางตามภารกิจ   1  อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ    3  อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ    2   อัตรา 
 พนักงานจางท่ัวไป          3  อัตรา พนักงานจางทั่วไป           5  อัตรา พนักงานจางทั่วไป           2   อัตรา 
    
    

 กองการศึกษา กองการศึกษา กองการศึกษา 
 พนักงานเทศบาล           1  อัตรา พนักงานเทศบาล           3  อัตรา พนักงานเทศบาล            3  อัตรา 
 พนักงานครูเทศบาล        -  อัตรา พนักงานครูเทศบาล         1  อัตรา พนักงานครูเทศบาล         2  อัตรา 
 พนักงานจางตามภารกิจ    -  อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ    -   อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ    1  อัตรา 
 พนักงานจางท่ัวไป           -  อัตรา พนักงานจางทั่วไป           1  อัตรา  

    
 หนวยตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน 
 พนักงานเทศบาล            1  อัตรา พนักงานเทศบาล            -  อัตรา พนักงานเทศบาล            -   อัตรา 
    

รวม พนักงานเทศบาล        19  อัตรา พนักงานเทศบาล          21  อัตรา พนักงานเทศบาล        22  อัตรา 
 พนักงานครูเทศบาล       -   อัตรา พนักงานครูเทศบาล         1   อัตรา พนักงานครูเทศบาล       2   อัตรา 
 พนักงานจางตามภารกิจ 4  อตัรา พนักงานตามภารกิจ       12   อัตรา ลูกจางประจำ              1   อัตรา 
 พนักงานจางทั่วไป      ๑7  อัตรา พนักงานจางทั่วไป         12   อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ 8   อัตรา 
   พนักงานจางทั่วไป      ๑0  อัตรา 

    
3. รายรับจริง ป 2562 34,083,090.81 บาท 36,021,506.77 บาท 32,201,188.95 บาท 
4. รายจายจริง ป 2562 27,429,916.44 บาท 32,130,111.53 27,341,249.54 บาท 
5. งบประมาณรายจาย

ประจำป 2563 
32,887,800.00  บาท 36,000,000.00 บาท 35,000,000.00 บาท 

6. ภาระคาใชจายดาน

บริหารงานบคุคลป 2562 
รอยละ 29.06 (จายจริง ป 62) รอยละ 22.19 (จายจริง ป 62) รอยละ 24.16 (จายจริงป 62) 

7. จำนวนประชากร ๕,540 คน 4,528 คน ๕,073 คน 
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จากสภาพปญหาของเทศบาลตำบลวันยาวดังกลาว เทศบาลตำบลวันยาว มีภารกิจ อำนาจ

หนาที่ ที่จะตองดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาที่ ที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ. 2496 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 
(2560 - 2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนา
ตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพ้ืนที่  เทศบาลตำบลวันยาว จึงกำหนด
โครงสรางสวนราชการเพ่ือใหเหมาะสมกับภารกิจ  อำนาจหนาที่  ความรับผิดชอบ  ลักษณะงาน  และปริมาณงาน  
ดังน้ี 

1) สำนักปลัดเทศบาล  มีอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และ 
ราชการที่มิไดกำหนดเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเรงรัดการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล มีการแบงงานภายในสวนราชการ
ออกเปน  10 งาน ดังน้ี 

(1) งานธุรการ   
(2) งานการเจาหนาที่ 

            (3) งานทะเบียนราษฎร 
            (4) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (5) งานแผนและงบประมาณ 
   (6) งานนิติการ 
   (7) งานบริหารและเผยแพรวิชาการ 
            (8) งานพัฒนาชุมชน 
            (9) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
           (10) งานสงเสริมการเกษตร 

2)  กองคลัง  มีอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย การรับ การนำสงเงิน การ 
เก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคญั ฎีกา งานเกีย่วกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงิน
บำเหน็จบำนาญอ่ืนๆ งานเด่ียวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การควบคมุการ
เบิกจาย งานการทำงบทดลองประจำเดือน ประจำป งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืนที่เกี่ยวของ หรือ
ไดรับมอบหมาย มีการแบงงานภายในสวนราชการออกเปน 4 งาน ดังน้ี 

(1) งานธุรการ   
(2) งานการเงินและบัญชี 

   (3) งานจัดเกบ็และพัฒนารายได 
   (4) งานพัสดุและทรัพยสิน 
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8.  โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 



3)  กองชาง มีอำนาจหนาทีค่วามรับผิดชอบเก่ียวกับการสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ  
การตรวจสอบ การกอสราง งานควบคมุอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานซอมบำรุง  งานระบบสาธารณูปโภค   
งานไฟฟาสาธารณะ รวมทั้งดูแลรบัผิดชอบงานจัดตกแตงสถานทีใ่นงานราชพิธี งานรฐัพิธี งานประเพณีทองถิ่น
และงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย มีการแบงงานภายในสวนราชการออกเปน 3 งาน ดังน้ี 

(1) งานธุรการ   
(2) งานวิศวกรรม 

   (3) งานสาธารณูปโภค 
4)  กองการศึกษา มีอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดการศึกษา สงเสริมและ 

สนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี อันดีงามของประชาชน การสนับสนุนบุคลากรวัสดุ
อุปกรณ และทรัพยสินตางๆ เพ่ือประโยชนทางการศึกษา จัดสถานที่เพ่ือการศึกษา  ทำนุบำรุงและรักษาไวซึ่ง
ศิลปะประเพณี ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีของทองถิ่น การดำเนินชีวิต  สงเสริมสนับสนุนการเลนกีฬาและ
งานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย มีการแบงงานภายในสวนราชการออกเปน 6 งาน ดังน้ี 

(1) งานธุรการ   
(2) งานการศกึษาปฐมวัย 

            (3) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
            (4) งานกีฬาและนันทนาการ 
   (5) งานกิจการศาสนา 
         (6) งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

5) หนวยตรวจสอบภายใน มีอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชี  การพัสดุและทรัพยสินของเทศบาล เพ่ือปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบและ
กฎหมาย เปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานเปนการภายใน กอนที่เจาหนาที่จากสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน
จะเขามาทำการตรวจสอบอีกครั้งหน่ึง มีการแบงงานภายในสวนราชการออกเปน 1 งาน ดังน้ี 

(1) งานตรวจสอบภายใน             
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8.1  โครงสรางเทศบาลตำบลวันยาว    

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
1. สำนักปลัดเทศบาล 
    1.1 งานธุรการ 
    1.2 งานการเจาหนาที่ 
    1.3 งานทะเบียนราษฎร 
    1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5 งานแผนและงบประมาณ 
    1.6 งานนิติการ 
    1.7 งานบริหารและเผยแพรวิชาการ 
    1.8 งานสวัสดิการสังคม 
    1.9 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    1.10 งานสงเสริมการเกษตร 
2. กองคลงั 
    2.1 งานธุรการ 
    2.2 งานการเงินและบัญชี 
    2.3 งานจดัเก็บและพัฒนารายได 
    2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน 
3. กองชาง 
    3.1 งานธุรการ  
   3.2 งานวิศวกรรม  
    3.3 งานสาธารณูปโภค 
4. กองการศึกษา  
    4.1 งานธุรการ  
    4.2 งานการศึกษาปฐมวัย 
    4.3 งานกจิกรรมเด็กและเยาวชน 
    4.4 งานกีฬาและนันทนาการ 
    4.5 งานกจิการศาสนา 
    4.6 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
5.  หนวยตรวจสอบภายใน 
    5.1 งานตรวจสอบภายใน 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
    1.1 งานธุรการ 
    1.2 งานการเจาหนาที่ 
    1.3 งานทะเบียนราษฎร 
    1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5 งานแผนและงบประมาณ 
    1.6 งานนิติการ 
    1.7 งานบริหารและเผยแพรวิชาการ 
    1.8 งานพัฒนาชุมชน 
    1.9 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    1.10 งานสงเสริมการเกษตร 
2. กองคลงั 
    2.1 งานธุรการ 
    2.2 งานการเงินและบัญชี 
    2.3 งานจดัเก็บและพัฒนารายได 
    2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน 
3. กองชาง 
    3.1 งานธุรการ  
   3.2 งานวิศวกรรม  
    3.3 งานสาธารณูปโภค 
4. กองการศกึษา  
    4.1 งานธุรการ  
    4.2 งานการศึกษาปฐมวัย 
    4.3 งานกจิกรรมเด็กและเยาวชน 
    4.4 งานกีฬาและนันทนาการ 
    4.5 งานกจิการศาสนา 
    4.6 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
5.  หนวยตรวจสอบภายใน 
    5.1 งานตรวจสอบภายใน 
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8.2   การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
       เทศบาลตำบลวันยาว   ไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงและประเมินความตองการกำลังคน   

จากภารกิจ ปริมาณงาน  โครงการ  และกิจกรรมที่มีอยูในปจจุบันในแตละสวนราชการ  และที่จะดำเนินการใน   
แตละสวนราชการ  ในระยะเวลา  ๓  ปขางหนา (ปงบประมาณ 2564 - 2566)  ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวา
ปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด  แลวนำมาวิเคราะหวาจะตองกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น  และพนักงานจางในตำแหนงใด  และจำนวนเทาใด  ในแตละสำนัก  ในแตละกอง  และในแต
ละสวนราชการ   จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่มีอยูในอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบในแตละป               
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  เหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน คุมคาตอการใชจายงบประมาณ  และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนา นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบล              
วันยาว มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตำแหนงพนักงาน                

สวนทองถิ่น/พนักงานจาง 
ที่มีอยูปจจุบัน 

ตำแหนง              
ที่ตองการ

กำหนดตาม
ยุทธศาสตร 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ชุมชนและสังคมเขมแข็ง 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและการมีสวนรวม 
2.การพัฒนาดานกีฬาและสาธารณสุข 
3.การอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
4.การพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืนตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
5.การรักษาความสงบเรียบรอยและ
การจัดระเบียบชุมชน 
 

-นักพัฒนาชุมชน/ผูชวยเจา
พนักงานพัฒนาชุมชน 
-นักจัดการงานทั่วไป/ผูชวย
เจาพนักงานธุรการ 
-จพง.ปองกันฯ 
-พนักงานดับเพลิง 
-พนักงานขับรถยนต 
-ยาม 

 

นั ก วิ ช าก าร
สาธารณสุข 
(ปก./ชก.) 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 

๑.การพัฒนาดานการคมนาคม 
2.การพัฒนาดานแหลงน้ำและทาง
ระบายน้ำ 
3.การพัฒนาระบบไฟฟาและแสงสวาง 
 

-นายชางโยธา 
-นายชางไฟฟา 
-คนงาน 

 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 
 

1.การพัฒนาดานการอนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 
2.การพัฒนาดานระบบผังเมืองและ
ปรับปรุงภูมิทัศนส่ิงแวดลอม 
 

-พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 
-คนงานประจำรถขยะ 

 

 

 

 

 

27 



 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
ตำแหนงพนักงาน                

สวนทองถิ่น/พนักงานจาง 
ที่มีอยูปจจุบัน 

ตำแหนง              
ที่ตองการ

กำหนดตาม
ยุทธศาสตร 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนา
และสงเสริมการทองเที่ยว 
 

1.การพัฒนาดานการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 

 เจ าพนั กงาน
ส ง เส ริ ม ก าร
ทองเท่ียว(**
เทศบาลยังไม
ก ำ ห น ด
ต ำ แ ห น ง นี้
ขึ้นมา) 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรและการบริหาร
จัดการที่ดี 

1.การพัฒนาดานบุคลากร 
2.การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
องคกร และการจัดเก็บรายได 
 

-นักทรัพยากรบุคคล 
-นิติกร 
-นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 
-นั ก วิ ช า ก า ร พั ส ดุ / เจ า
พนักงานพัสดุ 
-นักวิชาการเงินและบัญชี/
ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
-เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
-นั ก วิ ช าก า รต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 
-นักการ 

 

 
ทั้งนี้ เทศบาลตำบลวันยาว ไดมีการเก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแตละสวนราชการ 

โดยอางอิงจากผลการดำเนินงานประจำปที่รายงานตอสภาเทศบาล ซึ่งเปนขอมูลเชิงประจักษ ที่ชัดเจน
เพ่ือประกอบการพิจารณาวา แตละสวนราชการจำเปนตองใชอัตรากำลังที่เปนขาราชการ   ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง รวมทั้งสิ้นเปนจำนวนเทาใด แลวจำแนกเปนประเภทตำแหนงและระดับใหเหมาะสมกับ
ปริมาณงานและคุณภาพของงานน้ัน โดยการรวบรวมปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใชไปทั้งหมด  เปรียบเทียบ
กับเวลาที่บุคคลน้ันจะตองใชในการปฏิบัติหนาที่ใน 1 ป กลาวคือ  ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น และ
พนักงานจาง มีเวลาปฏิบัติราชการคิดเปน 82,800 นาทีตอป เทียบกับเวลาทั้งหมด ที่ตองปฏิบัติงานน้ันให
สำเร็จ โดยใชวิธีคิดจากสูตรการคำนวณ หาเวลาปฏิบัติราชการ  ดังน้ี 
เวลามาตรฐานในการปฏิบติังาน/คน/ปในราชการ = 230 วัน x 6 ชั่วโมง x 60 นาที  =  82,800 นาท ี

       
(รายละเอียดแสดงปริมาณงานของขาราชการ  และพนักงานจาง   ตามภาคผนวกแนบทาย) 
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เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตำบลวันยาว เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล  สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่มีอยูในอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ ในแตละปได
อยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน คุมคาตอการใชจายงบประมาณ สามารถ
ดำเนินการแกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี และเกิดประโยชน
สูงสุด  ทั ้งตอองคกรและประชาชน จึงนำผลการวิเคราะหตำแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบ
อัตรากำลัง 3 ป  ไดดังน้ี 

 กรอบอัตรากำลัง  3  ป  ระหวางปงบประมาณ  2564 - 2566 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลดัเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - วาง (* รองขอให 

กสถ.ดำเนินการ
สอบแขงขัน). 

สำนักปลัดเทศบาล         
หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นิติกร  (ปก./ชก.) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 
เจาพนกังานสุขาภิบาล (ปง./ชง.) 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานจางท่ัวไป 
ยาม 
นักการ 
คนงาน 
พนักงานดับเพลิง 
คนงานประจำรถขยะ 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
3 
4 
1 
2 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
3 
4 
1 
2 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
3 
4 
1 
2 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
3 
4 
1 
2 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 

+1 
 

-1 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

ระดับตน 

 
ระดับชำนาญการ 
ระดับชำนาญการ 
 

ระดับชำนาญการ 
 

ระดับปฏิบัติการ 
กำหนดเพ่ิม 
 

ระดับชำนาญการ 
 

 

ยุบเลิก 
 

ระดับชำนาญงาน 

 

 

 

 
 

กองคลัง         

ผูอำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 

1 
 

1 
1 
1 

1 
 

1 
1 
1 

1 
 

1 
1 
1 

1 
 

1 
1 
1 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

ระดับตน 

 
ระดับชำนาญการ 
ระดับชำนาญการ 
 

ระดับชำนาญงาน 
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  
พนักงานจางท่ัวไป 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

ระดับชำนาญงาน 

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองชาง         
ผูอำนวยการกองชาง  (นักบริหารงานชาง  ระดับตน)  1 1 1 1 - - - ระดับตน 

นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 
นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

ระดับชำนาญงาน 

ระดับปฏิบัติงาน 

 
พนักงานจางตามภารกิจ          
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน 

1 
 

3 

1 
 

3 

1 
 

3 

1 
 

3 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 
 

กองการศึกษา         
ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลวันยาว 
ครู 
พนักงานจางท่ัวไป 
ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 

 1 
 
 

1 
 

1 

1 
 
 

- 
 
- 

1 
 
 

- 
 
- 

1 
 
 

- 
 
- 

- 
 
 

-1 
 

-1 

- 
 
 

- 
 
- 

- 
 
 

- 
 
- 

วาง (* รองขอให 

กสถ.ดำเนินการ
สอบแขงขัน). 
 
ยุบเลิก 

 
ยุบเลิก 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
 
 
 

 
1 
 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ระดับชำนาญการ 

 

รวมพนักงานเทศบาล 19 19 19 19 +1/-1 - -  
รวมพนักงานครูเทศบาล 1  -  -  - -1    

รวมพนักงานจางตามภารกิจ 4 4 4 4 - - -  
รวมพนักงานจางทั่วไป 18 17 17 17 -1 - -  
รวมอัตรากำลังทั้งสิ้น 42 40 40 40 +1/-3 - -  

 
 
 
 
 



9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (2564-2566)  

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน  เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1  - 548,040      168,000   1 1 1 - -  - 19,680      19,680     19,680     735,720         755,400         775,080         

(นักบริหารงานทองถิ่น)

สํานักปลัดเทศบาล (01)

2 หัวหนาสํานักปลัด อท.ตน 1 1 442,320      42,000     1 1 1 - -  - 13,200      13,440     14,160     497,520         510,960         525,120         

(นักบริหารงานทั่วไป)

3 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 288,120      0 1 1 1 - -  - 11,520      12,000     12,120     299,640         311,640         323,760         

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 442,320      0 1 1 1 - - - 13,200      13,440     14,160     455,520         468,960         483,120         

5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 276,960      0 1 1 1  -  - - 11,160      11,520     12,000     288,120         299,640         311,640         

6 นิติกร ปก. 1 1 180,720      0 1 1 1  -  - - 9,360        9,120        8,280        190,080         199,200         207,480         

๗ นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1 +1  - - 355,320    12,000     12,000     355,320         367,320         379,320         

๘ นักพัฒนาชุมชน  ชก. 1 1 349,320      0 1 1 1  -  - - 13,320      13,440     13,320     362,640         376,080         389,400         

๙ เจาพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. 1  - 0 0 0 0 0  -1  - - 0 0 0 0 0 0

๑๐ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 269,880      0 1 1 1  -  - - 10,560      10,800     11,040     280,440         291,240         302,280         

พนักงานจาง

11 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000      0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520         149,280         155,280         

12 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000      0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520         149,280         155,280         

13 ยาม (ทั่วไป) 1 1 108,000      0 1 1 1  -  -  -  0  0  0 108,000         108,000         108,000         

14 นักการ (ทั่วไป) 1 1 108,000      0 1 1 1  -  -  -  0  0  0 108,000         108,000         108,000         

15 คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000      0 1 1 1  -  -  -  0  0  0 108,000         108,000         108,000         

16 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 3 3 324,000      0 3 3 3  -  -  -  0  0  0 324,000         324,000         324,000         

17 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) 4 4 432,000      0 4 4 4  -  -  -  0  0  0 432,000         432,000         432,000         

18 พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) 1 1 108,000      0 1 1 1  -  -  -  0  0  0 108,000         108,000         108,000         

19 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป) ๒ ๒ 216,000      0 ๒ ๒ ๒  -  -  -  0  0  0 216,000         216,000         216,000         

กองคลัง (04)

๒๐ ผูอํานวยการกองคลัง อท.ตน 1 1 429,240      42,000     1 1 1 - -  - 13,080      13,200     13,440     484,320         497,520         510,960         

(นักบริหารงานการคลัง)

๒๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 311,640      0 1 1 1  -  - - 12,120      12,600     12,960     323,760         336,360         349,320         

๒๒ นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 305,640      0 1 1 1  -  - - 11,880      12,240     12,960     317,520         329,760         342,720         

๒๓ เจาพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 221,280      0 1 1 1  -  -  - 9,120        9,240        9,720        230,400         239,640         249,360         

๒๔ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 1 1 244,320      0 1 1 1  -  - - 9,960        10,200     10,560     254,280         264,480         275,040         

เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

256625642565

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลัง

ที่ ชื่อสายงาน

2564 2565

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

2564 2565

จะตองใชในชวงระยะ

3 ป ขางหนา

25662566 2564 2565 2566



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน  เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหนง (2)

พนักงานจาง

๒๕ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒ)ิ 1 1 128,880      0 1 1 1  -  - - 5,160        5,400        5,640        134,040         139,440         145,080         

๒๖ คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000      0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000         108,000         108,000         

กองชาง (05)

๒๗ ผูอํานวยการกองชาง อท.ตน 1 1 396,000      42,000     1 1 1  -  - - 13,320      13,320     13,080     451,320         464,640         477,720         

(นักบริหารงานชาง)

๒๘ นายชางโยธา ชง. 1 1 307,920      0 1 1 1  -  -  - 11,040      10,920     11,280     318,960         329,880         341,160         

๒๙ นายชางไฟฟา ปง. 1 1 229,200      0 1 1 1  -  -  - 7,440        7,680        7,920        236,640         244,320         252,240         

พนักงานจาง

๓๐ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 147,240      0 1 1 1  -  -  - 6,000        6,240        6,480        153,240         159,480         165,960         

๓๑ คนงาน (ทั่วไป) 3 3 324,000      0 3 3 3  -  -  -  0  0  0 324,000         324,000         324,000         

กองการศึกษา (08)

๓๒ ผูอํานวยการกองการศึกษา อท.ตน 1  - 393,600      42,000     1 1 1 - - - 13,620      13,620     13,620     449,220         462,840         476,460         

(นักบริหารงานการศึกษา)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลวันยาว

๓๓ ครู คศ.1 1  - 0 0 0 0 0 -1  -  - 0 0 0 0 0 0

พนักงานจาง

๓๔ ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) (ทั่วไป) 1  - 0 0 0 0 0 -1  -  - 0 0 0 0 0 0

หนวยตรวจสอบภายใน(12)

๓๕ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชก. 1 1 349,320      0 1 1 1  -  -  - 13,320      13,440     13,320     362,640         376,080         389,400         

(4) รวม (4) 43 37 8,373,960   336,000  40    40    40    +1/-3 -   -   594,420   255,060   259,740   9,304,380     9,559,440     9,819,180     

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่นไมเกิน 15% 1,395,657     1,433,916     1,472,877     

(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 10,700,037   10,993,356   11,292,057     

(7) คิดเปนรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป 30.99            30.32            29.66            

ประมาณการรายจายประจําป 2563  

ประมาณการรายจายประจําป 2564

ประมาณการรายจายประจําป 2565

ประมาณการรายจายประจําป 2566

(ลงชื่อ) (ลงชื่อ)                                    (ลงชื่อ) 

        (นางสาวกนกวรรณ  บุญยาสัย)                  (นางสาวกนกวรรณ  บุญยาสัย)                                                   (นายสมบูรณ  จริตงาม) 

               หัวหนาสํานักปลัด                หัวหนาสํานักปลัด รก .ปลัดเทศบาล                                                นายกเทศมนตรีตําบลวันยาว 

1,812,940   38,071,740                                

จะตองใชในชวงระยะ เพิ่ม/ลด

3 ป ขางหนา

34,532,190                                

1,726,610   36,258,800                                

2564 2565 2566 2564 2565

1,644,390   

32,887,800                     

ที่ ชื่อสายงาน

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลัง

2564 2565 2566

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

2564 2565 25662566

คาใชจายรวม (3)



วางเดิม

(36,860)

(24,010)

(36,860)

(23,080)

(15,060)

กําหนดเพิ่ม

(29,110)

ยุบเลิก

(22,490)

(11,500)

(11,500)

(35,770)

(25,970)

(25,470)

(18,440)

(20,360)

หมายเหตุ

30



(10,740)

(9,000)

(33,000)

(25,660)

 (19,100)

 (12,270)

(9,000)

วางเดิม

ยุบเลิก

ยุบเลิก

(29,110)

หมายเหตุ
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 กรอบโครงสรางเทศบาลตำบลวันยาว (เทศบาลประเภทสามัญ) 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

 

สำนักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 
 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 
 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

 
 

- งานธุรการ 
- งานการเจาหนาท่ี 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานนิติการ 
- งานบริหารและเผยแพรวิชาการ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
- งานสงเสริมการเกษตร 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
- งานพัสดุและทรัพยสิน 

- งานธุรการ 
- งานวิศวกรรม 
- งานสาธารณูปโภค 

- งานธุรการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจการศาสนา 
- งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ป 
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โครงสรางของสำนักปลดัเทศบาล 
 

 

 

                                                                                                                                           

  

 

                                                                                                                                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 
 

พนักงานเทศบาล 
- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1) 
เลขที่ตำแหนง 06-2-01-3101-001 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผช.จพง.ธุรการ (1) 
พนักงานจางทั่วไป 
- นักการ  (1) 
- คนงาน (1) 
- ยาม (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
 
 

 

งานทะเบียนราษฎร 
      

พนักงานเทศบาล 
 - นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1)  
เลขที่ตำแหนง 06-2-01-3102-001  

พนักงานเทศบาล 
- นิติกร  (ปก.) (1)    
เลขที่ตำแหนง 06-2-01-3105-001 

 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน ) (1) 

เลขท่ีตำแหนง 06-2-01-2101-001 
 

 

 

งานธุรการ 
 

 

 

งานการเจาหนาที ่
 

 

 

      

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

งานแผนและงบประมาณ 
 

 

งานนิติการ 
 

งานพัฒนาชุมชน 

 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

 

งานสงเสริมการเกษตร 
 

 

 

งานบริหารและเผยแพรวิชาการ 
 

  

 

 

พนักงานเทศบาล 
- จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ชง.) (1) เลขที่ตำแหนง 06-2-01-
4805-001 
พนักงานจางทั่วไป 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (1) 
- พนักงานดับเพลิง (3) 

 

พนักงานเทศบาล 
- เจาพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.)  (1)  (วาง) 
(ยุบเลิก) 
เลขที่ตำแหนง 06-2-01-4604-001  
-นักวิชาการสาธารณสขุ (ปก./ชก.) (กำหนดเพิ่ม) 
เลขที่ตำแหนง 06-2-01-3601-001     
พนักงานจางตามภารกิจ 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (1) 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงานประจำรถขยะ (4) 
 

พนักงานเทศบาล 
- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1)  
เลขที่ตำแหนง 06-2-01-3801-001   

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (1) 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 (ชก.) (1)  
เลขที่ตำแหนง 06-2-01-3103-
001  
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โครงสรางกองคลัง 
 

 
                        
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
    
 
     
       
 
 
 
 
 
 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 
เลขที่ตำแหนง 06-2-04-2102-001 

 

 

งานการเงนิและบญัช ี
 

 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
 

 
พนักงานเทศบาล 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1) 
ตำแหนงเลขท่ี 06-2-04-3201-001   
พนักงานจางตามภารกิจ 
-  ผช.จพง.การเงินและบัญชี (1) 

 
พนักงานเทศบาล 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ชง.) (1) 
ตำแหนงเลขท่ี 06-2-04-4204-001   
พนักงานจางทั่วไป 
-  คนงาน (1) 

 
พนักงานเทศบาล 

-  นักวิชาการพัสดุ (ชก.) (1)   
ตำแหนงเลขท่ี 06-2-04-3204-001   

-  เจาพนักงานพัสดุ (ชง.) (1) 
ตำแหนงเลขท่ี 06-2-04-4203-001 

    
 

 

งานธุรการ 
 

 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
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โครงสรางกองชาง 
 

 
                        
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

      

 

 

 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1)  

เลขที่ตำแหนง 06-2-05-2103-001 

 

งานธุรการ 
 

 

งานวิศวกรรม 
 

 

งานสาธารณปูโภค 
 

 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) (วาง) 

  
พนักงานเทศบาล 

- นายชางโยธา (ชง.) (1)  
ตำแหนงเลขท่ี 06-2-05-4701-001 

- นายชางไฟฟา (ปง.) (1) 
ตำแหนงเลขท่ี 06-2-05-4706-001 

พนักงานจางทั่วไป 
- คนงาน (3)  
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   โครงสรางกองการศึกษา    
 
                                                                                                                            

 
                        
                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ผูอำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  (วาง)  
ตำแหนงเลขที่ 06-2-08-2107-001 

 
งานการศึกษาปฐมวัย 

 
งานธุรการ 

 
 

งานกิจกรรมเด็ก 

และเยาวชน 

 

 

งานสงเสริมประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม 

 

 
งานกิจการศาสนา 

 

 
งานกีฬาและนันทนาการ 

 
    

 

พนักงานเทศบาล 
ครู (วาง) (ยุบเลิก) 
ตำแหนงเลขท่ี  
06-2-08-6600-022 
พนักงานจางทั่วไป 
-  ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  (วาง)  
   (ยุบเลิก) 
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โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 

                                                                                                                           

                                                                                                                           
  

 

                                                                                                                                                                       

                

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

            

                                                                                                                             

 

 

             

 

   

 

 

 
 

                    

 

 
ปลดัเทศบาล  

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)  
เลขท่ีตำแหนง 06-2-00-1101-001 

งานตรวจสอบภายใน 
-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) (1) 
เลขท่ีตำแหนง 06-2-12-3205-001 
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11.บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

สํานักปลัดเทศบาล

เงินคาตอบแทน

เงินเพิ่มขึ้นๆ

พนักงานเทศบาล

1  -  - 06-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 06-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 548,040 84,000 84,000 716,040

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (คากลางเงินเดือน) (7,000x12) (7,000x12) (วางเดิม)

*รองขอใหกสถ.

ดําเนินการสอบ

แขงขัน

2 น.ส.กนกวรรณ บุญยาสัย รปม.(การจัดการภาครัฐและ 06-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด  ตน 06-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด  ตน 442,320 42,000  - 484,320

ภาคเอกชน) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (36,860x12) (3,500x12)

3 น.ส.ดารุณี  เฉลิมพงษ ศศ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 06-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 06-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 288,120  -  - 288,120

(24,010x12)

4 นางภรณยณัฏฐ  ภูมิเจริญรปม.(การจัดการภาครัฐและ 06-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 06-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 442,320  -  - 442,320

ภาคเอกชน) (36,860x12)

5 นายจําเริญ  ชาวแกลง ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) 06-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายฯ ชก. 06-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายฯ ชก. 276,960  - 276,960

(23,080x12)

6 นางวรัญญา  ตันอุตม น.บ.(นิติศาสตร) 06-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 06-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 180,720  -  - 180,720

(15,060x12)

ตําแหนง ระดับเลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง
ที่

เงินเดือน

คุณวุฒิการศึกษาชื่อ-สกุล หมายเหตุ
เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม
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เงินคาตอบแทน

เงินเพิ่มขึ้นๆ

7  -  -  -  -  - 06-2-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  -  - กําหนดเพิ่ม

8 น.ส.วัชรินทร  ใบบุญชูชวย บธ.บ.(บริหารงานบุคคล) 06-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 06-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 349,320  -  - 349,320

(29,110x12)

9  -  - 06-2-01-4604-001 เจาพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง.  -  -  -  -  -  - ยุบเลิก

 

10 นายสุรินทร  สนิทเธอ ปวส.(เทคนิคยานยนต) 06-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันฯ ชง. 06-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันฯ ชง. 269,880  -  - 269,880

(22,490x12)

พนักงานจาง

11 น.ส.ภาวิณี  บัณฑิชาติ ค.บ.วิทยาศาสตร(ชีววิทยา)  - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  -  - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  - 138,000  -  - 138,000

(11,500x12)

12 น.ส.สุวรรณี  ธรรมลักษณ นศ.บ.(การสื่อสารบูรณาการ)  - ผช.จพง.ธุรการ  -  - ผช.จพง.ธุรการ  - 138,000  -  - 138,000

(11,500x12)

13 นายเอกชัย  ทองแจม มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3)  - ยาม  -  - ยาม  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

14 นายมานพ  แกวเกตุ มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3)  - นักการ  -  - นักการ  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

15 น.ส.ฐิติพร  ทองแจม มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนงตําแหนง
หมายเหตุ

เงินเดือน เงินประจําตําแหนงเลขที่ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังเดิม

ระดับ
ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา
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เงินคาตอบแทน

เงินเพิ่มขึ้นๆ

16 นายพงศธร  นอยถนอม มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

17 นายธนพล  ภูเพ็ชร ค.บ.(พลศึกษา)  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

18 นายทวีศักดิ์  บุญมี บช.บ.(บัญชีบัณฑิต)  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

19 นายสันติ  สะกุล มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

20 นายวิรัตน  ไขแกว  -  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

21 นายดุษฏี  โคตรรักษา ปวช.(ชางยนต)  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

22 นายอําพัน  ปุมเกวียน  ป.4  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

23 นายธันวา  นอยถนอม มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

24 นายสมพร  กอบธรรม ป.4  - พนักงานขับเครื่องจักร-  -  - พนักงานขับเครื่องจักร-  - 108,000  -  - 108,000

กลขนาดเบา กลขนาดเบา (9,000x12)

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง
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เงินคาตอบแทน

เงินเพิ่มขึ้นๆ

25 นายสมยศ  ติปยานนท  -  - พนักงานขับเครื่องจักร-  -  - พนักงานขับเครื่องจักร-  - 108,000  -  - 108,000

กลขนาดเบา กลขนาดเบา (9,000x12)

4,687,680

เงินคาตอบแทน

เงินเพิ่มขึ้นๆ

พนักงานเทศบาล

26 นางจริยา  สวางไสว บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 06-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 06-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 429,240 42,000  - 471,240

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (35,770x12) (3,500x12)

27 นางละมัย  เบ็ญจกิจ บธ.บ.(การเงินและการธนา- 06-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 06-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 311,640  -  - 311,640

คาร) (25,970x12)

28 น.ส.วันพร  สาสะเน บธ.บ.(การบัญชี) 06-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 06-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 305,640  -  - 305,640

(25,470x12)

29 น.ส.นัชชา  ปญญาสิทธิ์ ปวส.(การบัญชี) 06-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 06-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 221,280  -  - 221,280

(18,440x12)

30 นางรัตนา  ชิดรัมย ปวช.(พณิชยการ) 06-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 06-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 244,320  -  - 244,320

(20,360x12)

รวม

ชื่อ-สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม

ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

กองคลัง

เงินเดือน

หมายเหตุ

ที่

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินประจําตําแหนงเงินเดือน

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง
ที่

ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง

ระดับ เลขที่ตําแหนง

ตําแหนง ระดับ
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เงินคาตอบแทน

เงินเพิ่มขึ้นๆ

พนักงานจาง

31 น.ส.ธีรนันท  ฉากเขียน ปวช.บริหารธุรกิจ(การขาย)  - ผช.จพง.การเงินฯ  -  - ผช.จพง.การเงินฯ  - 128,880  -  - 128,880

(10,740x12)

32 น.ส.สุดารัตน  เจริญรักษ ศศ.บ.(รัฐศาสตร)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

1,791,000

เงินคาตอบแทน

เงินเพิ่มขึ้นๆ

พนักงานเทศบาล

33 นายลิขิต  ทนสิงห วท.บ.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม06-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง  ตน 06-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 396,000 42,000  - 438,000

(ชางกอสราง) (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (33,000x12) (3,500x12)

34 นายพิพัฒน  เมธวัน วท.บ.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม06-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 06-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 307,920  -  - 307,920

(ชางกอสราง) (25,660x12)

35 นายวิษณุ  ทศมาศ ปวส.(อิเล็กทรอนิกส) 06-2-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง. 06-2-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง. 229,200  -  - 229,200

(19,100x12)

พนักงานจาง

36 น.ส.ศกุลรัตน  นัทธี ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน)  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  - 147,240  -  - 147,240

(12,270x12)

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา
ตําแหนง ระดับเลขที่ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ระดับ
หมายเหตุ

กองชาง

ที่
เลขที่ตําแหนง เลขที่ตําแหนง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

เงินเดือน

หมายเหตุ
เงินประจําตําแหนงเงินเดือน

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนงเงินเดือน

รวม

ตําแหนง ระดับ ตําแหนง ระดับ
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม
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เงินคาตอบแทน

เงินเพิ่มขึ้นๆ

37 นายอนุชิต  นิสยันต ปวส.(การกอสราง)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

38 น.ส.วรัญญา  ญาติวงษ บธ.บ.(การจัดการ)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

39 นายจิรโรจน  ผิวจันทร ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

1,446,360

เงินคาตอบแทน

เงินเพิ่มขึ้นๆ

พนักงานเทศบาล

40  -  - 06-2-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา ตน 06-2-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา ตน 393,600 42,000  - 435,600

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (คากลางเงินเดือน) (3,500x12) (วางเดิม)

*รองขอใหกสถ.

ดําเนินการสอบ

แขงขัน

ศพด.ทต.วันยาว

41  -  - 06-2-08-6600-022 ครู คศ.1  -  -  -  -  -  - ยุบเลิก

พนักงานจาง

42  -  -  - ผูดูแลเด็ก  -  -  -  -  -  -  - ยุบเลิก

435,600

กองการศึกษา

คุณวุฒิการศึกษา
ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง

หมายเหตุ
เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ตําแหนง ระดับ

กรอบอัตรากําลังเดิม

เลขที่ตําแหนง
ชื่อ-สกุล

เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

รวม

ที่

กรอบอัตรากําลังใหม

รวม

ที่

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

ตําแหนง ระดับ
43



หนวยตรวจสอบภายใน

เงินคาตอบแทน

เงินเพิ่มขึ้นๆ

พนักงานเทศบาล

43 นางนิภาพร  ชาวแกลง บธ.บ.(การบัญชี) 06-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ- ชก. 06-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ- ชก. 349,320  -  - 349,320

ภายใน ภายใน (29,110x12)

349,320

8,709,960

รวม

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ระดับ

รวมทั้งสิ้น
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เทศบาลตำบลวันยาว  กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล และพนักงานจางทุก 
ประเภทตำแหนงทุกสายงาน และทุกระดับ  ใหไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะทัศนคติที่
ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ตามที่กฎหมายกำหนด มีระยะเวลา 3 ป 
สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ป  

การพัฒนาพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงาน ในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และ
ดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว เทศบาลตำบลวันยาวไดตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด  
ประกอบดวย  เชน การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังน้ัน เทศบาลตำบลวันยาว จึงจำเปนตองพัฒนาระบบ
ราชการสวนทองถิ่นไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงาน              
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ   
  1. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทำงาน            
โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเขามาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน             
ภาคประชาสังคม ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาค                
สวนอ่ืนๆ เปนผูรับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการ
ทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยังตอง
เช่ือมโยงการทำงานภายในภาครัฐดวยกันเอง ใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไมวาจะเปนราชการบริหาร
สวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่นกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยต้ังคำถามกับ
ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากเทศบาลตำบล  
วันยาว รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะที่ตรง
กับความตองการของประชาชน พรอมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกสวนราชการ  
เพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการของเทศบาลตำบลวันยาว      
ไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน  ไมวาจะติดตอมาดวย
ตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลเิคช่ันทางโทรศัพทมือถือ  เปนตน 
  3. องคกรที่ มีขีดสมรรถนะและทันสมัย ตองทำงาน อยางเตรียมการณ ไวลวงหนา                   
มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชา             
เขามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง 
และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมทั้งทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ 
และปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 
 
 
 

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
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  4.  การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
       ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 
2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital 
Government Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะ
ดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 
  ทั้งน้ี วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด  วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ                  
การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 



47 
 

 
 

 
เทศบาลตำบลวันยาว ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

เพ่ือใหพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด   

  พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง เทศบาลตำบลวันยาว มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี 
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน 
                       ทับซอน 
  4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ทังน้ี  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
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