


   

 

 

8.1  โครงสรางเทศบาลตำบลวันยาว 

ดวยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรีไดประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับ
โครงสรางการแบงสวนราชการ และกำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการที่ เรียกช่ืออยางอ่ืนของเทศบาล                 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 69) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2564 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (ฉบับที่ 70) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2564 เพ่ือใหเทศบาลมีโครงสรางการแบง             
สวนราชการที่เหมาะสมสอดคลองกับลักษณะการบริหาร อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและ
คุณภาพงานที่เพ่ิมมากขึ้น เทศบาลตำบลวันยาว จึงกำหนดโครงสรางสวนราชการโดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
1. สำนักปลัดเทศบาล 
    1.1 งานธุรการ 
    1.2 งานการเจาหนาที่ 
    1.3 งานทะเบียนราษฎร 
    1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5 งานแผนและงบประมาณ 
    1.6 งานนิติการ 
    1.7 งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
    1.8 งานพัฒนาชุมชน 
    1.9 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    1.10 งานสงเสริมการเกษตร 
 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
    1.1 งานธุรการ 
    1.2 งานกจิการสภา 
    1.3 งานบริหารงานบุคคล 
    1.4 งานทะเบียนราษฎร 
    1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.6 งานแผนและงบประมาณ 
    1.7 งานนิติการ 
    1.8 งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
    1.9 งานสวัสดิการสังคม 
    1.10 งานบริหารงานสาธารณสุข 
    1.11 งานสงเสริมการเกษตร 
 

 

2. กองคลงั 
    2.1 งานธุรการ 
    2.2 งานการเงินและบัญชี 
    2.3 งานจดัเก็บและพัฒนารายได 
    2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน 
 

2. กองคลงั 
    2.1 งานธุรการ 
    2.2 งานการเงินและบัญชี 
    2.3 งานจดัเก็บและพัฒนารายได 
    2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน 
 

 

3. กองชาง 
    3.1 งานธุรการ  
   3.2 งานวิศวกรรม  
    3.3 งานสาธารณูปโภค 
 

3. กองชาง 
    3.1 งานธุรการ  
    3.2 งานวิศวกรรมโยธา  
    3.3 งานสาธารณูปโภค 
 

 

 
 
 
 

8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
 



 
 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
4. กองการศึกษา  
    4.1 งานธุรการ  
    4.2 งานการศึกษาปฐมวัย 
    4.3 งานกจิกรรมเด็กและเยาวชน 
    4.4 งานกีฬาและนันทนาการ 
    4.5 งานกจิการศาสนา 
    4.6 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 
 

4. กองการศึกษา  
    4.1 งานธุรการ  
    4.2 งานการศึกษาปฐมวัย 
    4.3 งานกจิกรรมเด็กและเยาวชน 
    4.4 งานกีฬาและนันทนาการ 
    4.5 งานการศาสนา 
    4.6 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 
 

 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 
    5.1 งานตรวจสอบภายใน 
 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 
    5.1 งานตรวจสอบภายใน 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    
 

    
 



 
8.2  การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 

เทศบาลตำบลวันยาว  ไดมีการวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจที่จะดำเนินการ                 
แตละสวนราชการในอนาคต 3 ป  ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือ
นำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงประเภทใด  สายงานใด  จำนวนเทาใด  ในสวนราชการน้ันในระยะเวลา 3 ป
ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  อีกทั้งเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาล
ตำบลวันยาว และเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตำบลวันยาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล โดย
นำผลการวิเคราะหตำแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง  3 ป  ไดดังน้ี 

กรอบอัตรากำลัง 3 ป ระหวางปงบประมาณ 2564  -  2566  ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ 2564 - 2566 ครัง้ที่ 1 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลดัเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

วาง (* รองขอให 

กสถ.ดำเนินการ
สอบแขงขัน) 

สำนักปลัดเทศบาล         
หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นิติกร  (ปก./ชก.) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานจางท่ัวไป 
ยาม 
นักการ 
คนงาน 
พนักงานดับเพลิง 
คนงานประจำรถขยะ 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
3 
4 
1 
2 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
3 
4 
1 
2 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
3 
4 
1 
2 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
3 
4 
1 
2 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 - 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

ระดับตน 

 
ระดับชำนาญการ 
ระดับชำนาญการ 
 

ระดับชำนาญการ 
 

ระดับปฏิบัติการ 

 
 
 
 

วาง 
ระดับชำนาญการ 

 

ระดับชำนาญงาน 

 

 

 

 
 
 
 
 
วาง = 1 

 
 

กองคลัง         

ผูอำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - ระดับตน 

         



-2- 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 
 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  
พนักงานจางท่ัวไป 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 

- 
- 
- 
- 
 
 
- 

- 
- 
- 
- 
 
 
- 

- 
- 
- 
- 
 
 
- 

ระดับชำนาญการ 
ระดับชำนาญการ 

ระดับชำนาญงาน 
 

วาง 

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองชาง         
ผูอำนวยการกองชาง  (นักบริหารงานชาง  ระดับตน)  1 1 1 1 - - - ระดับตน 

นายชางโยธา  (ปง./ชง.) 
นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

วาง 

ระดับปฏิบัติงาน 

 
พนักงานจางตามภารกิจ          
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน 
 

1 
 

3 

1 
 

3 

1 
 

3 

1 
 

3 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 
 
วาง = 1 

กองการศึกษา         
ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
 

 1 
 
 

   1 

1 
 
 
 

1 

1 
 
 

 

1 

1 
 
 

 
1 
 

- 
 

 

- 

- 
 

 

- 

- 
 

 

- 

วาง (* รองขอให 

กสถ.ดำเนินการ
สอบแขงขัน). 
 
 

ระดับชำนาญการ 

         

รวมพนักงานเทศบาล 19 19 19 19  - - -  
รวมพนักงานจางตามภารกิจ 4 4 4 4 - - -  

รวมพนักงานจางทั่วไป 17 17 17 17 - - -  
รวมอัตรากำลังทั้งสิ้น 40 40 40 40 - - -  

 
 
 
 
 



 
            

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3  ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ครั้งท่ี 1 
ตามมติ ก.ท.จ.จันทบุรี ในการประชมุครั้งท่ี 2/2564  เมื่อวนัท่ี  16  กุมภาพันธ  2564 

 กรอบโครงสรางเทศบาลตำบลวันยาว (เทศบาลประเภทสามัญ) 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 
 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 
 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

 
 

- งานธุรการ 
- งานกิจการสภา 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานนิติการ 
- งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานบริหารงานสาธารณสขุ 
- งานสงเสริมการเกษตร 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
- งานพัสดุและทรัพยสิน 

- งานธุรการ 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 

- งานธุรการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานการศาสนา 
- งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ป 



โครงสรางของสำนักปลดัเทศบาล 
 

 

 

                                                                                                                                           

  

 

                                                                                                                                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานเทศบาล 
- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1) 
เลขที่ตำแหนง 06-2-01-3101-001 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผช.จพง.ธุรการ (1) 
พนักงานจางทั่วไป 
- นักการ  (1) 
- คนงาน (1) 
- ยาม (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
 
 

 

งานทะเบียนราษฎร 
      

พนักงานเทศบาล 
 - นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1)  
เลขที่ตำแหนง 06-2-01-3102-001  

พนักงานเทศบาล 
- นิติกร  (ปก.) (1)    
เลขที่ตำแหนง 06-2-01-3105-001 

 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน ) (1) 

เลขท่ีตำแหนง 06-2-01-2101-001 
 

 

 

งานธุรการ 
 

 

 

งานกิจการสภา 

 

 

 

      

 

  งานบริหารงานบคุคล 

 

งานแผนและงบประมาณ 
 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานนิติการ 
 

 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
 

 

งานสงเสริมการเกษตร 
 

 

 

งานบรกิารและเผยแพรวิชาการ 
 

  

 

 

พนักงานเทศบาล 
- จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ชง.) (1) เลขที่ตำแหนง 06-2-01-
4805-001 
พนักงานจางทั่วไป 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (1) 
- พนักงานดับเพลิง (3) 

 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)  (1)  (วาง) 
เลขที่ตำแหนง 06-2-01-3601-001     
พนักงานจางตามภารกิจ 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (1) 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงานประจำรถขยะ (4) (วาง 1) 
 

พนักงานเทศบาล 
- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1)  
เลขที่ตำแหนง 06-2-01-3801-001   

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (1) 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 (ชก.) (1)  
เลขที่ตำแหนง 06-2-01-3103-
001  
 

 

งานสวัสดิการสงัคม 

 



โครงสรางกองคลัง 
 

 
                        
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
    
 
     
       
 
 
 
 
 
 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 
เลขที่ตำแหนง 06-2-04-2102-001 

 

 

งานการเงนิและบญัช ี
 

 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
 

 
พนักงานเทศบาล 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1) 
ตำแหนงเลขท่ี 06-2-04-3201-001   
พนักงานจางตามภารกิจ 
-  ผช.จพง.การเงินและบัญชี (1) 

 
พนักงานเทศบาล 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง./ชง.) (1) 
(วาง) 
ตำแหนงเลขท่ี 06-2-04-4204-001   
พนักงานจางทั่วไป 
-  คนงาน (1) 

 
พนักงานเทศบาล 

-  นักวิชาการพัสดุ (ชก.) (1)   
ตำแหนงเลขท่ี 06-2-04-3204-001   

-  เจาพนักงานพัสดุ (ชง.) (1) 
ตำแหนงเลขท่ี 06-2-04-4203-001 

    
 

 

งานธุรการ 
 

 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
 

 

 



โครงสรางกองชาง 
 

 
                        
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

      

 

 

 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1)  

เลขที่ตำแหนง 06-2-05-2103-001 

 

งานธุรการ 
 

 

งานวิศวกรรมโยธา 
 

 

งานสาธารณปูโภค 
 

 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

  
พนักงานเทศบาล 

- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1) (วาง)  
ตำแหนงเลขท่ี 06-2-05-4701-001 

- นายชางไฟฟา (ปง.) (1) 
ตำแหนงเลขท่ี 06-2-05-4706-001 

พนักงานจางทั่วไป 
- คนงาน  (3)  (วาง 1) 
 

    



   โครงสรางกองการศึกษา    
 
                                                                                                                            

 
                        
                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ผูอำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  (วาง)  
ตำแหนงเลขที่ 06-2-08-2107-001 

 
งานการศึกษาปฐมวัย 

 
งานธุรการ 

 
 

งานกิจกรรมเด็ก 

และเยาวชน 

 

 

งานสงเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 

 

 
งานการศาสนา 

 

งานการกีฬาและ 

นันทนาการ 

 

 
    

 

   
 

 
    

 

 
 

    



 

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
 
 

                                                                                                                           

                                                                                                                           
  

 

                                                                                                                                                                       

                

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

            

                                                                                                                             

 

 

             

 

   

 

 

 
 

                    

 

 
ปลดัเทศบาล  

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (วาง) 
เลขท่ีตำแหนง 06-2-00-1101-001 

งานตรวจสอบภายใน 
-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) (1) 
เลขท่ีตำแหนง 06-2-12-3205-001 

 

 



11.บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

สํานักปลัดเทศบาล

เงินคาตอบแทน

เงินเพิ่มขึ้นๆ

พนักงานเทศบาล

1  -  - 06-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 06-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 548,040 84,000 84,000 716,040

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (คากลางเงินเดือน) (7,000x12) (7,000x12) (วางเดิม)

*รองขอใหกสถ.

ดําเนินการสอบ

แขงขัน

2 น.ส.กนกวรรณ บุญยาสัย รปม.(การจัดการภาครัฐและ 06-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด  ตน 06-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด  ตน 442,320 42,000  - 484,320

ภาคเอกชน) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (36,860x12) (3,500x12)

3 น.ส.ดารุณี  เฉลิมพงษ ศศ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 06-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 06-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 288,120  -  - 288,120

(24,010x12)

4 นางภรณยณัฏฐ  ภูมิเจริญรปม.(การจัดการภาครัฐและ 06-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 06-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 442,320  -  - 442,320

ภาคเอกชน) (36,860x12)

5 นายจําเริญ  ชาวแกลง ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) 06-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายฯ ชก. 06-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายฯ ชก. 276,960  - 276,960

(23,080x12)

6 นางวรัญญา  ตันอุตม น.บ.(นิติศาสตร) 06-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 06-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 180,720  -  - 180,720

(15,060x12)

ตามมติ ก.ท.จ.จันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 2/2564  เมื่อวันที่ 16   กุมภาพันธ 2564

ตําแหนง ระดับตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง
ที่

เงินเดือน

คุณวุฒิการศึกษาชื่อ-สกุล
เลขที่ตําแหนง

หมายเหตุ
เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ครั้งที่ 1



เงินคาตอบแทน

เงินเพิ่มขึ้นๆ

7  -  - 06-2-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 06-2-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320  - 355,320

(คากลางเงินเดือน)  (วางเดิม)

8 น.ส.วัชรินทร  ใบบุญชูชวย บธ.บ.(บริหารงานบุคคล) 06-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 06-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 349,320  -  - 349,320

(29,110x12)

9 นายสุรินทร  สนิทเธอ ปวส.(เทคนิคยานยนต) 06-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันฯ ชง. 06-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันฯ ชง. 269,880  -  - 269,880

(22,490x12)

พนักงานจาง

10 น.ส.ภาวิณี  บัณฑิชาติ ค.บ.วิทยาศาสตร(ชีววิทยา)  - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  -  - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  - 138,000  -  - 138,000

(11,500x12)

11 น.ส.สุวรรณี  ธรรมลักษณ นศ.บ.(การสื่อสารบูรณาการ)  - ผช.จพง.ธุรการ  -  - ผช.จพง.ธุรการ  - 138,000  -  - 138,000

(11,500x12)

12 นายเอกชัย  ทองแจม มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3)  - ยาม  -  - ยาม  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

13 นายมานพ  แกวเกตุ มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3)  - นักการ  -  - นักการ  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

14 น.ส.ฐิติพร  ทองแจม มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนงตําแหนง
หมายเหตุ

เงินเดือน เงินประจําตําแหนงเลขที่ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังเดิม

ระดับ
ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา



เงินคาตอบแทน

เงินเพิ่มขึ้นๆ

15 นายพงศธร  นอยถนอม มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

16 นายธนพล  ภูเพ็ชร ค.บ.(พลศึกษา)  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

17 นายทวีศักดิ์  บุญมี บช.บ.(บัญชีบัณฑิต)  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

18 นายสันติ  สะกุล มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

19  นายปญญา  ศรีหาจักร  ม.6  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

20 นายชานนท  จอมทองเจริญ  -  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

21  -  -  - คนงานประจํารถขยะ  -  - คนงานประจํารถขยะ  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)  (วาง)

22 นายธันวา  นอยถนอม มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

23 นายสมพร  กอบธรรม ป.4  - พนักงานขับเครื่องจักร-  -  - พนักงานขับเครื่องจักร-  - 108,000  -  - 108,000

กลขนาดเบา กลขนาดเบา (9,000x12)

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง
หมายเหตุ

เงินเดือน



เงินคาตอบแทน

เงินเพิ่มขึ้นๆ

24 นายดุษฏี  โคตรรักษา ปวช.(ชางยนต)  - พนักงานขับเครื่องจักร-  -  - พนักงานขับเครื่องจักร-  - 108,000  -  - 108,000

กลขนาดเบา กลขนาดเบา (9,000x12)

5,043,000

เงินคาตอบแทน

เงินเพิ่มขึ้นๆ

พนักงานเทศบาล

25 นางจริยา  สวางไสว บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 06-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 06-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 429,240 42,000  - 471,240

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (35,770x12) (3,500x12)

26 นางละมัย  เบ็ญจกิจ บธ.บ.(การเงินและการธนา- 06-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 06-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 311,640  -  - 311,640

คาร) (25,970x12)

27 น.ส.วันพร  สาสะเน บธ.บ.(การบัญชี) 06-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 06-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 305,640  -  - 305,640

(25,470x12)

28 น.ส.นัชชา  ปญญาสิทธิ์ ปวส.(การบัญชี) 06-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 06-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชง. 221,280  -  - 221,280

(18,440x12)

29  -  - 06-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 06-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 297,900  -  - 297,900

(คากลางเงินเดือน) (วางเดิม)

รวม

ชื่อ-สกุลที่
ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังเดิม

ตําแหนง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง

กองคลัง

เงินเดือน

หมายเหตุ

ที่

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินประจําตําแหนงเงินเดือน

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง

ระดับ เลขที่ตําแหนง

ระดับ เลขที่ตําแหนง

ระดับ

ตําแหนง ระดับ



เงินคาตอบแทน

เงินเพิ่มขึ้นๆ

พนักงานจาง

30 น.ส.ธีรนันท  ฉากเขียน ปวช.บริหารธุรกิจ(การขาย)  - ผช.จพง.การเงินฯ  -  - ผช.จพง.การเงินฯ  - 128,880  -  - 128,880

(10,740x12)

31 น.ส.สุดารัตน  เจริญรักษ ศศ.บ.(รัฐศาสตร)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

1,844,580

เงินคาตอบแทน

เงินเพิ่มขึ้นๆ

พนักงานเทศบาล

32 นายลิขิต  ทนสิงห วท.บ.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม06-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง  ตน 06-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 396,000 42,000  - 438,000

(ชางกอสราง) (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (33,000x12) (3,500x12)

33  -  - 06-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 06-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900  -  - 297,900

(คากลางเงินเดือน) (วางเดิม)

34 นายวิษณุ  ทศมาศ ปวส.(อิเล็กทรอนิกส) 06-2-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง. 06-2-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง. 229,200  -  - 229,200

(19,100x12)

พนักงานจาง

35 น.ส.ศกุลรัตน  นัทธี ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน)  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  -  - ผช.เจาพนักงานธุรการ  - 147,240  -  - 147,240

(12,270x12)

เลขที่ตําแหนง เลขที่ตําแหนง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนงเลขที่ตําแหนง

กองชาง

ที่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ระดับ
หมายเหตุ

เงินเดือน

หมายเหตุ
เงินประจําตําแหนงเงินเดือน

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนงเงินเดือน

รวม

ที่ ชื่อ-สกุล

ตําแหนง ระดับ

ระดับ

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง ระดับ

คุณวุฒิการศึกษา
ตําแหนง



เงินคาตอบแทน

เงินเพิ่มขึ้นๆ

36 นายอนุชิต  นิสยันต ปวส.(การกอสราง)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

37 น.ส.วรัญญา  ญาติวงษ บธ.บ.(การจัดการ)  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)

38  -  -  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

(9,000x12)  (วาง)

1,436,340

เงินคาตอบแทน

เงินเพิ่มขึ้นๆ

พนักงานเทศบาล

39  -  - 06-2-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา ตน 06-2-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา ตน 393,600 42,000  - 435,600

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (คากลางเงินเดือน) (3,500x12) (วางเดิม)

*รองขอใหกสถ.

ดําเนินการสอบ

แขงขัน

435,600

หนวยตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิการศึกษา
ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง

กองการศึกษา

หมายเหตุ
เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

ตําแหนง ระดับ

กรอบอัตรากําลังเดิม

เลขที่ตําแหนง
ชื่อ-สกุล

ระดับ

เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง

รวม

ที่

กรอบอัตรากําลังใหม

รวม

ที่

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

ตําแหนง



เงินคาตอบแทน

เงินเพิ่มขึ้นๆ

พนักงานเทศบาล

40 นางนิภาพร  ชาวแกลง บธ.บ.(การบัญชี) 06-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ- ชก. 06-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ- ชก. 349,320  -  - 349,320

ภายใน ภายใน (29,110x12)

349,320

9,108,840

รวม

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เงินเดือน

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน

ระดับ

รวมทั้งสิ้น



+
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