


   

 

 

8.1  โครงสร้างเทศบาลต าบลวันยาว 

ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรีได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล                 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจั งหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 69) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2564 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (ฉบับที่ 70) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2564 เพ่ือให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่ง             
ส่วนราชการที่เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและ
คุณภาพงานที่เพ่ิมมากข้ึน เทศบาลต าบลวันยาว จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดเทศบาล 
    1.1 งานธุรการ 
    1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
    1.3 งานทะเบียนราษฎร 
    1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5 งานแผนและงบประมาณ 
    1.6 งานนิติการ 
    1.7 งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
    1.8 งานพัฒนาชุมชน 
    1.9 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    1.10 งานส่งเสริมการเกษตร 
 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
    1.1 งานธุรการ 
    1.2 งานกิจการสภา 
    1.3 งานบริหารงานบุคคล 
    1.4 งานทะเบียนราษฎร 
    1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.6 งานแผนและงบประมาณ 
    1.7 งานนิติการ 
    1.8 งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
    1.9 งานสวัสดิการสังคม 
    1.10 งานบริหารงานสาธารณสุข 
    1.11 งานส่งเสริมการเกษตร 
 

 

2. กองคลัง 
    2.1 งานธุรการ 
    2.2 งานการเงินและบัญชี 
    2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
    2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

2. กองคลัง 
    2.1 งานธุรการ 
    2.2 งานการเงินและบัญชี 
    2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
    2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 

3. กองช่าง 
    3.1 งานธุรการ  
   3.2 งานวิศวกรรม  
    3.3 งานสาธารณูปโภค 
 

3. กองช่าง 
    3.1 งานธุรการ  
    3.2 งานวิศวกรรมโยธา  
    3.3 งานสาธารณูปโภค 
 

 

 
 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4. กองการศึกษา  
    4.1 งานธุรการ  
    4.2 งานการศึกษาปฐมวัย 
    4.3 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    4.4 งานกีฬาและนันทนาการ 
    4.5 งานกิจการศาสนา 
    4.6 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 
 

4. กองการศึกษา  
    4.1 งานธุรการ  
    4.2 งานการศึกษาปฐมวัย 
    4.3 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    4.4 งานกีฬาและนันทนาการ 
    4.5 งานการศาสนา 
    4.6 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 
 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    5.1 งานตรวจสอบภายใน 
 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    5.1 งานตรวจสอบภายใน 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    21 
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลวันยาว  ได้มีการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ                 

แต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด  สายงานใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้นในระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  อีกทั้งเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล
ต าบลวันยาว และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลวันยาวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล โดย
น าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3 ปี  ได้ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปีงบประมาณ 2564  -  2566  ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
3 ปี ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2564 ตามมติ ก.ท.จ.จันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 
15 มิถุนายน 2564 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

ว่าง (* ร้องขอให้ 
กสถ.ด าเนนิการ
สอบแข่งขัน) 

ส านักปลัดเทศบาล         
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นิติกร  (ปก./ชก.) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ยาม 
นักการ 
คนงาน 
พนักงานดับเพลิง 
คนงานประจ ารถขยะ 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
3 
4 
1 
2 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
3 
4 
1 
2 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
3 
4 
1 
2 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
3 
4 
1 
2 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 - 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

ระดับต้น 

 
ระดับช านาญการ 
ระดับช านาญการ 
 

ระดับช านาญการ 
 

ระดับปฏิบัติการ 

 
 
 
 

ว่าง 
ระดับช านาญการ 

 

ระดับช านาญงาน 

 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 

 
 

กองคลัง         

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ระดับต้น 

         



 
-2- 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
พนักงานจ้างทั่วไป 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
- 
- 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 
 
 
- 

+1 
+1 

- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

ระดับช านาญการ 
ระดับช านาญการ 
ระดับช านาญงาน 
 

ว่าง 
 
 
 
 
ก าหนดเพิ่ม 
ก าหนดเพิ่ม 

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  1 1 1 1 - - - ระดับต้น 
นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 
นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

ว่าง 

ระดับปฏิบัติงาน 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ          
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
 

1 
 

3 

1 
 

3 

1 
 

3 

1 
 

3 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

กองการศึกษา         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นกับริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
 

 1 
 
 

   1 

1 
 
 
 

1 

1 
 
 

 

1 

1 
 
 

 
1 
 

- 
 
 

- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

ว่าง (* ร้องขอให้ 
กสถ.ด าเนนิการ
สอบแขง่ขัน). 
 
 

ระดับช านาญการ 

         

รวมพนักงานเทศบาล 19 19 19 19  - - -  
รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ 4 6 6 6 +2 - -  

รวมพนักงานจ้างทั่วไป 17 17 17 17 - - -  
รวมอัตราก าลังทั้งสิ้น 40 42 42 42 +2 - -  

 



เมื่อวนัที่ 15 มถุินายน 2564
ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน  เงินเดือน เงินประจ า
(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1  - 548,040      168,000  1 1 1 - -  - 19,680     19,680    19,680     735,720        755,400         775,080        วา่งเดิม
(นักบริหารงานท้องถิน่)

ส านักปลัดเทศบาล (01)
2 หัวหน้าส านักปลัด อท.ต้น 1 1 442,320      42,000    1 1 1 - -  - 13,200     13,440    14,160     497,520        510,960         525,120        (36,860)

(นักบริหารงานทั่วไป)
3 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 1 1 288,120      0 1 1 1 - -  - 11,520     12,000    12,120     299,640        311,640         323,760        (24,010)
4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 442,320      0 1 1 1 - - - 13,200     13,440    14,160     455,520        468,960         483,120        (36,860)
5 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 276,960      0 1 1 1  -  - - 11,160     11,520    12,000     288,120        299,640         311,640        (23,080)
6 นิติกร ปก. 1 1 180,720      0 1 1 1  -  - - 9,360       9,120      8,280       190,080        199,200         207,480        (15,060)
๗ นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 355,320      0 1 1 1  -  - - 12,000     12,000    12,000     367,320        379,320         391,320        วา่งเดิม
๘ นักพัฒนาชุมชน  ชก. 1 1 349,320      0 1 1 1  -  - - 13,320     13,440    13,320     362,640        376,080         389,400        (29,110)
๙ เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 269,880      0 1 1 1  -  - - 10,560     10,800    11,040     280,440        291,240         302,280        (22,490)

พนักงานจ้าง

10 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวฒิุ) 1 1 138,000      0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520        149,280         155,280        (11,500)
11 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 138,000      0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520        149,280         155,280        (11,500)
12 ยาม (ทั่วไป) 1 1 108,000      0 1 1 1  -  -  -  0  0  0 108,000        108,000         108,000         (9,000)
13 นักการ (ทั่วไป) 1 1 108,000      0 1 1 1  -  -  -  0  0  0 108,000        108,000         108,000         (9,000)
14 คนงาน (ทั่วไป) 1  - 108,000      0 1 1 1  -  -  -  0  0  0 108,000        108,000         108,000        วา่ง
15 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 3 3 324,000      0 3 3 3  -  -  -  0  0  0 324,000        324,000         324,000         (9,000)
16 คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) 4 4 432,000      0 4 4 4  -  -  -  0  0  0 432,000        432,000         432,000        (9,000) 

17 พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) 1 1 108,000      0 1 1 1  -  -  -  0  0  0 108,000        108,000         108,000         (9,000)
18 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (ทั่วไป) ๒ ๒ 216,000      0 ๒ ๒ ๒  -  -  -  0  0  0 216,000        216,000         216,000         (9,000)

กองคลัง (04)
๑๙ ผู้อ านวยการกองคลัง อท.ต้น 1 1 429,240      42,000    1 1 1 - -  - 13,080     13,200    13,440     484,320        497,520         510,960        (35,770)

(นักบริหารงานการคลัง)
๒๐ นักวชิาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 311,640      0 1 1 1  -  - - 12,120     12,600    12,960     323,760        336,360         349,320        (25,970)
๒๑ นักวชิาการพัสดุ ชก. 1 1 305,640      0 1 1 1  -  - - 11,880     12,240    12,960     317,520        329,760         342,720        (25,470)
๒๒ เจา้พนักงานพัสดุ ชง. 1 1 221,280      0 1 1 1  -  -  - 9,120       9,240      9,720       230,400        239,640         249,360        (18,440)
๒๓ เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ปง./ชง. 1  - 297,900      0 1 1 1  -  - - 9,720       9,720      9,720       307,620        317,340         327,060        วา่งเดิม

9.ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (2564 - 2566) ปรับปรุงแผนอัตราก าลงั 3 ป ีครั้งที่ 2 ประจ าปงีบประมาณ 2564 ตามมต ิก.ท.จ.จนัทบรุี ในการประชมุครั้งที่ 6/2564

หมายเหตุ
เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

256625642565

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลัง

2564 256525662564 2565 2566

ที่ ชือ่สายงาน

2564 2565

จ านวนที่มีอยูป่จัจุบนั
จะต้องใช้ในช่วงระยะ

3 ป ีข้างหน้า

2566



ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน  เงินเดือน เงินประจ า
(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

พนักงานจ้าง
๒๔ ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี (คุณวฒิุ) 1 1 128,880      0 1 1 1  -  - - 5,160       5,400      5,640       134,040        139,440         145,080        (10,740)
๒๕ ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ (คุณวฒิุ) 1  -  - 0 1 1 1 +1  -  - 138,000 5,520 5,760 138,000        143,520         149,280        ก าหนดเพิ่ม
26 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1  -  - 0 1 1 1 +1  -  - 138,000 5,520 5,760 138,000        143,520         149,280        ก าหนดเพิ่ม
๒๗ คนงาน (ทั่วไป) 1 1 108,000      0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000         108,000        

กองช่าง (05)
๒๘ ผู้อ านวยการกองช่าง อท.ต้น 1 1 396,000      42,000    1 1 1  -  - - 13,320     13,320    13,080     451,320        464,640         477,720        (33,000)

(นักบริหารงานช่าง)
๒๙ นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  - 297,900      0 1 1 1  -  -  - 9,720       9,720      9,720       307,620        317,340         327,060        วา่งเดิม
๓๐ นายช่างไฟฟ้า ปง. 1 1 229,200      0 1 1 1  -  -  - 7,440       7,680      7,920       236,640        244,320         252,240         (19,100)

พนักงานจ้าง
๓๑ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 147,240      0 1 1 1  -  -  - 6,000       6,240      6,480       153,240        159,480         165,960         (12,270)
๓๒ คนงาน (ทั่วไป) 3 3 324,000      0 3 3 3  -  -  -  0  0  0 324,000        324,000         324,000        (9,000) 

กองการศึกษา (08)
๓๓ ผู้อ านวยการกองการศึกษา อท.ต้น 1  - 393,600      42,000    1 1 1 - - - 13,620     13,620    13,620     449,220        462,840         476,460        วา่งเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา)
หน่วยตรวจสอบภายใน(12)

๓๔ นักวชิาการตรวจสอบภายใน  ชก. 1 1 349,320      0 1 1 1  -  -  - 13,320     13,440    13,320     362,640        376,080         389,400        (29,110)

(4) รวม (4) 42 34 8,772,840  336,000  42    42   42   +2  -  - 525,540   264,420  268,860  9,634,380     9,898,800      10,167,660  
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 1,445,157     1,484,820      1,525,149    
(6) รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทั้งสิน้ 11,079,537     11,383,620    11,692,809     

(7) คิดเปน็ร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 32.08            31.40            30.71           

ประมาณการรายจา่ยประจ าปี 2563  
ประมาณการรายจา่ยประจ าปี 2564
ประมาณการรายจา่ยประจ าปี 2565
ประมาณการรายจา่ยประจ าปี 2566

(ลงชื่อ) (ลงชื่อ)                                    (ลงชื่อ) 

        (นางสาวกนกวรรณ  บุญยาสัย)                  (นางสาวกนกวรรณ  บุญยาสัย)                                                   (นายสมบูรณ์  จริตงาม) 
               หัวหน้าส านักปลัด                หัวหน้าส านักปลัด รก.ปลัดเทศบาล                                                นายกเทศมนตรีต าบลวันยาว 

1,812,940  38,071,740                              

จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพ่ิม/ลด
3 ป ีข้างหน้า

34,532,190                              
1,726,610  36,258,800                              

2564 2565 2566 2564 2565

1,644,390  
32,887,800                   

ที่ ชือ่สายงาน

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลัง

2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้ (2)จ านวนที่มีอยูป่จัจุบนั

หมายเหตุ

2564 2565 25662566

ค่าใช้จ่ายรวม (3)



 

            
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3  ป ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ครั้งที่ 2 

ตามมติ ก.ท.จ.จันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 6/2564  เมื่อวันที่  15  มิถุนายน  2564 
 กรอบโครงสร้างเทศบาลต าบลวันยาว (เทศบาลประเภทสามัญ) 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

 

- งานธุรการ 
- งานกิจการสภา 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานนิติการ 
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

- งานธุรการ 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 

- งานธุรการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานการศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 



โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล 
 

 
 
                                                                                                                                           
  
 

                                                                                                                                                                                                                                         
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
                        
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานเทศบาล 
- นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 06-2-01-3101-001 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.จพง.ธุรการ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- นักการ  (1) 
- คนงาน (1) 
- ยาม (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(1) 
 
 

 

งานทะเบียนราษฎร 
      

พนักงานเทศบาล 
 - นกัทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1)  
เลขทีต่ าแหน่ง 06-2-01-3102-001  

พนักงานเทศบาล 
- นิติกร  (ปก.) (1)    
เลขที่ต าแหน่ง 06-2-01-3105-001 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ) (1) 

เลขท่ีต าแหน่ง 06-2-01-2101-001 
 

 

 

งานธุรการ 

 
 

 

งานกิจการสภา 
 
 

 

      

 

  งานบริหารงานบุคคล 

 

งานแผนและงบประมาณ 
 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานนิติการ 
 

 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 

 

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
 

  

 
 

พนักงานเทศบาล 
- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ชง.) (1) เลขที่ต าแหน่ง 06-2-01-
4805-001 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- พนักงานดบัเพลิง (3) 

 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)  (1)  (ว่าง) 
เลขทีต่ าแหน่ง 06-2-01-3601-001     
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานประจ ารถขยะ (4) (ว่าง 1) 
 

พนักงานเทศบาล 
- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1)  
เลขทีต่ าแหน่ง 06-2-01-3801-001   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (1) 

พนักงานเทศบาล 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 (ชก.) (1)  
เลขที่ต าแหน่ง 06-2-01-3103-
001  
 

 

งานสวัสดิการสังคม 

 



โครงสร้างกองคลัง 
 

 
                        

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
    
 
     
       
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 06-2-04-2102-001 

 

 

งานการเงินและบัญชี 
 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 

พนักงานเทศบาล 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1) 
ต าแหน่งเลขที่ 06-2-04-3201-001   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผช.จพง.การเงินและบัญชี (1) 

 

พนักงานเทศบาล 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) (1) 
(ว่าง) 
ต าแหน่งเลขที่ 06-2-04-4204-001   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (1) ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้างทัว่ไป 
-  คนงาน (1) 

 

พนักงานเทศบาล 

-  นักวิชาการพัสดุ (ชก.) (1)   
ต าแหน่งเลขที่ 06-2-04-3204-001   
-  เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) (1) 
ต าแหน่งเลขที่ 06-2-04-4203-001 
    
 

 

งานธุรการ 
 

 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผช.จพง.ธุรการ (1) ก าหนดเพิม่ 
 

 



โครงสร้างกองช่าง 
 

 
                        

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
      
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)  

เลขที่ต าแหน่ง 06-2-05-2103-001 

 

งานธุรการ 
 

 

งานวิศวกรรมโยธา 
 

 

งานสาธารณูปโภค 
 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

  

พนักงานเทศบาล 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) (ว่าง)  
ต าแหน่งเลขที่ 06-2-05-4701-001 
- นายช่างไฟฟ้า (ปง.) (1) 
ต าแหน่งเลขที ่06-2-05-4706-001 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน  (3)  (ว่าง 1) 
 

    



   โครงสร้างกองการศึกษา    
 

                                                                                                                            

 
                        

                

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (ว่าง)  
ต าแหน่งเลขท่ี 06-2-08-2107-001 

 

งานการศึกษาปฐมวัย 
 

งานธุรการ 

 
 

งานกิจกรรมเด็ก 
และเยาวชน 

 

 

งานส่งเสริมประเพณี 
ศิลปวฒันธรรม 

 

 

งานการศาสนา 
 

งานการกีฬาและ 
นันทนาการ 

 

 

    
 

   

 
 

    
 

 

 

    



 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

                                                                                                                           
                                                                                                                           
  
 

                                                                                                                                                                       
                
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
 
            
                                                                                                                             
 

 
             
 

   
 
 
 

 

                    

 

 
ปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (ว่าง) 
เลขท่ีต าแหน่ง 06-2-00-1101-001 

งานตรวจสอบภายใน 
-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) (1) 
เลขท่ีต าแหน่ง 06-2-12-3205-001 
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